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Ministerio de Educación y Formación Profesional -ESPAÑA

Jornada Técnica: LA ORϥENTACϥÓN PROFESϥONAL EN EL SϥSTEMA EDUCATϥVO
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RETOS DEL ORIENTADOR/A
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Distintos Niveles Diversidad Cultural Cambiante Mercado 
Laboral

Entorno Sociocultural
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Barreras
"No tengo experiencia" "soy joven, soy mayor... "

"Falta de apoyo del entorno"  "Falta de medios 

concilicación de vida familiar-laboral -formativa "

"Miedo idiomas o tecnologías" "Dudas para reciclarse "

Adulto joven: "Salir de su zona de confort" "comprometerse, 

aceptar responsabilidades y consecuencias".

"Miedo ante la carga de trabajo"      "Miedo al fracaso "
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INSTITUCIONALES

SOCIALES ALϥANZAS ESTRATÉGϥCAS

Agentes que generan valor

CENTROS 

DE 

PERSONAS 

ADULTAS 

(CEPA)

ADEACAM
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Mesa de Empleo 
Ƙ WŔŰŌðĉĵŕō ďē
Villaverde
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3.- ElaboramosĪƁķðŴformativas para los usuarios de todas las 
entidades

2.- Capacitar a profesionales y usuarios

1.- Intercambiar ĵōĩŔŰŌðĉĵŕōque mejore la ĵōŴēŰĉĵŕōlaboral

4.- Facilitar la ďēŰĵƕðĉĵŕōde usuarios
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https://drive.google.com/file/d/0Byx9qsFlIEg5eE5YWWZrdGhreF8yNG1PUzhsT0w2WG9hdVpF/view
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Asociaciones sin ánimo de 

lucro que ofrecen:

-Asesoría jurídica.

-Formación de certificados de 

profesionalidad.

-Acompañamiento en la 

búsqueda de empleo.

-Asesoría Psicológica.

-Capacitación profesional para 

personas con alguna disfunción 

física o psíquica.

Entidades del ámbito laboral:

- INEM

-Agencia para el Empleo

- Asociación de empresarios de 

la zona.

Centros de Formación

Reglada :

- Centros de Educaciónde 

Personas Adultas (CEPA)
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Mesa de Empleo y Formación Villaverde

http://empleoyformacionvillaverde.blogspot.com/


MOTIVACIONES

Presentar a las empresas  
trabajadores cualificados 

Visibilizar la Mesa  
empleo y formación 

Coste bajo


