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Puestos de
trabajo
cualificados

para los que no

se encuentran
trabajadores

Familias,
jovenes,
empresas,
sindicatos...
Hay mucho
gue cambiar

Orientacion
Profesional
clave de
intervencion.

Soft skills:
adaptabilidad,
comunicacion,
resolucion de

problemas,
trabajo en

equipo, etc.

Aumenta el
peso de la FP
pero no en la
proporcion y
sectores
adecuados

= Contexto socioecon6mico 2017

Cifras
elevadas
de
desempleo
juvenil.

Desajustes
entre
cualificacion y
puesto de
trabajo
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IV Plan Aragonés de Formacion Profesional

Linea 2. Origen del Plan Estratégico de Orientacion

Reforzar la
coordinacion en
el trabajo de |@s
orientador@s
mediante una red
de recursos
compartidos.

Ampliar el Actualizar
alcance de la sistematica 'y
orientacién peridodicamente
profesional para las
P orientacion .
tempranas. orientador@s.

profesional como
elemento clave
del sistema de

formacion

profesional.

Mejorar el
conocimiento de

Definir

itinerarios las multiples
formativos conexiones entre
orientados a la las diferentes
insercién etapasy
laboral. sistemas de

formacion.
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Plan Estratégico de Orientacion Profesional del
Sistema Educativo.

Un instrumento para potenciary
mejorar la orientacion
profesional (y como
consecuencia, la academica) en
el sistema educativo.



= La orientacion en el sistema educativo.

El desarrollo personal
del alumnado depende
de su insercion laboral y
desarrollo profesional.

La orientacion
acadéemica y profesional
son (o deberian ser) un

elemento integral del
curriculo.

El sistema educativo
desarrolla voluntaria o
Involuntariamente
Intervenciones en
orientacion.

Es posible mejorar en
las actuaciones de
orientacion academicay
profesional que se
realizan.

Es necesario potenciar
el conocimiento de las
profesiones y sus
itinerarios asociados.




= Gestion de la carrera profesional.

Idea clave de referencia.

El sistema educativo debe servir de base para la

construccion del proyecto personal y profesional del
alumnado.

Autoconocimiento.

Conocimiento del
contexto formativo
y Sus Itinerarios
profesionales.

Realidad del
mercado laboral y
el contexto
profesional.

Intervenciones practicas de orientacién académica y profesional que es posible y necesario potenciar en el sistema educativo.




= Lineas estratégicas del Plan.

Potenciar la
orientaciéon en
el sistema
educativo.

Mejorar, el
conocimiento
de las
profesiones y
sus
itinerarios

asociados. = o d
, rear un equipo de
Linea 2 gobernanza de la
orientacion académica
y profesional dentro
del sistema educativo

en Aragon.



Equipos de
gobernanza de la

orientacion en los

centros.

Formacioén a
docentes con
atribuciones en
orientacion.

Recursos
compartidos.

Eficacia de las
actuaciones ya
programadas.

Dinamicas de
conocimiento
profesional.

Definicion de
itinerarios
formativos y

profesionalizantes.

Orientar
profesionalmente
para la igualdad.

Intervenciones en

etapas tempranas.

= Objetivos concretos por linea de trabajo.

Coordinar la
implantacion del
plan.

Planificar y
programar
intervenciones.

Realizar su
seguimiento y
evaluacion.

Detectar
necesidades y
plantear nuevas
medidas en
orientacion
profesional.



= Equipo de Gobernanza.

Organo de gestion general del Plan. Composicion.

4 N

Servicio de Formacion
Profesional

Servicio de Equidad e Inclusion.

Equipo de Gobernanza
de la Orientacion
Profesional en Aragon.

Centro de Innovacion para la : Y
. : Agenci I lificacion
Formacion Profesional de gencia de las Cualificaciones

Aragon (CIFPA). Profesionales de Aragon.
b Y

Aglutina las diferentes sensibilidades, competencias y responsabilidades en materia de orientacion,
generando una vision global de conjunto.




Agentes con responsabilidades de intervencion en el Sistema Educativo. *°

KN

> Equipos directivos de los centros -> planificacion general.

Red Integrada de Orientacion Educativa (RIO) -> planes de orientacion y
accion tutorial.

> Profesorado de FOL -> orientacion profesional especifica en FP.

> Profesorado de familias profesionales -> conocimiento de las profesiones.

Departamentos estratégicos de IOPE de los CPIFP -> red de orientacion
profesional.

)




KN

Personas, ejes de intervencion en el Sistema Educativo.

Alumnado.

e Toma de decisiones vocacionales.

Familias.

Profesorado que ejerza tareas de tutoria y resto de profesorado.

 Relacion directa con alumnado.

Participantes en los Procedimientos de Evaluacion y Acreditacion de Competencias (PEAC).

« Alta influencia en las decisiones del alumnado.

« Consejo orientador.
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Agentes externos al Sistema Educativo a coordinar.

Vision de conjunto de la realidad del contexto formativo y laboral-profesional.

Agentes sociales

(organizaciones UIles ElEEs 1

Instituto Aragones de entidades préximos a la

sindicales y
empresariales).

Empleo (INAEM).

realidad laboral.

Realidad de las
profesiones.

Formacion Profesional
para el Empleo.

Clusteres,
asociaciones,
fundaciones,

profesionales, ex-
alumnado, etc.

Necesidades y
tendencias del mercado
laboral.

Perfiles ocupacionales.

Valor anadido en la
vision de conjunto.




= Actuaciones.

28 actuaciones
marco de
referencia.

Varias acciones
por actuacion
marco.

Responsabilidad
compartida.
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= Actuaciones destacadas (l).
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Linea 1. Potenciar la orientacién profesional en el sistema educativo.

~

4 ., .
Creacion de los equipos de
gobernanza de la
orientacion en los centros

« Coordinar las actuaciones de orientacion educativa y profesional
en los centros.

» Lograr mayor interaccion entre el profesorado con

educativos. responsabilidades en orientacion. )
N /
4 N N
For_mac_ig’)n parala » Formacion especializada en contexto profesional, itinerarios
actualizacion Yy I’eCICIaje asociados, interaccion de itinerarios, perfiles (personales y
competencial. profesionales) demandados, etc.
\_ Y Y,
™
: N
Proyectos de innovacion en |- innovacion y experimentacion en intervenciones de orientacion
orientacion profesional. profesional.
/

\ %
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= Actuaciones destacadas (Il).

Linea 2. Mejorar, dentro del sistema educativo, el conocimiento de las profesiones y sus itinerarios asociados.

e N
« Conocer las profesiones de la mano de quien las desempefia.
« ” « Acercarse a profesiones poco conocidas con buenas perspectivas de
Programa “Come2...". | icrasn " g PETSP
« Conocer como es la industria, la energia y el sector TIC hoy en dia.
o /
e N
P * Referentes profesionales en videos sencillos.
Web “elige tu - Itinerarios asociados a las profesiones.
profesi(')n” » Relaciéon de estudios y cualificaciones profesionales.
) » Recursos de orientacion: pildoras informativas, convalidaciones, etc.
o /
e N
Dinamicas de « Visualizar profesiones en base a realizaciones profesionales sin
- - 7 - estereotipos de género.
OrlentaCIOn_ prOfeSIOnal  Participacion de mujeres y hombres profesionales en sectores en los
para la |gua|dad _ que estan en subrepresentacion.

\ %



https://www.youtube.com/watch?v=BfbswpGV3fw
https://eligetuprofesion.aragon.es/

= Actuaciones destacadas (llI).

Linea 3. Crear un equipo de gobernanza de la orientacidén profesional dentro del sistema educativo en Aragon.

-~

Prospeccion de las
profesiones en el
territorio.

\_

~

 Mapa de la empleabilidad en FP.

~

J

/

/Seguimiento de la
realidad de los
centros en
orientacion
N profesional.

~

* Deteccidon de necesidades, carencias,

~

actualizaciones, interacciones, dinamicas,

etc., dentro del marco de gobernanza de
la orientacion profesional en los centros.
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Conclusiones.

Se plantean mejoras cuantitativas pero,
sobretodo, cualitativas.
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Prioridad: conocer la profesion y luego
Su itinerario.

Desarrollo personal y profesional van de
la mano.

A A PAL B

Orientar en realidad y en igualdad.

_ ___ __ ___
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= Ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de

la vida adulta en la Comunidad Auténoma de Aragon.
CAPITULO IV, EL SISTEMA INTEGRADO DE ORIENTACION Y LOS ITINERARIOS FORMATIVOS.

Art. 27.4.

Las Administraciones publicas y entidades a las que
pertenezcan los profesionales que conforman el sistema
iIntegrado de orientacion estableceran de forma
uniforme y coordinada la organizacion, las funciones y
competencias, el modelo de orientacion y la financiacion
de los diferentes servicios que conforman dicho sistema
Integrado.



Muchas gracias por su
atencion.

GOBIERNO
DE ARAGON



