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&:”i/zs Qué es la Red EURES

YEA!

EURES : EUROPEAN EMPLOYMENT SERVICES
Es una red de cooperacion de los Servicios de

Empleo Europeos: UE 28 mas Suiza, Islandia,

Liechtenstein y Noruega creada por la Comision
Europea y fundada en 1993
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25 Lared EURES en cifras

YEAF

countries on the EURES the EURES portal
portal
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¢, Qué puede hacer EURES por uste

Trabajadores
Empleadores
Jovenes

Servicios Publicos de
Empleo ’




Recibir recomendaciones para reclu

Contactar con un Consejero/a EURE

Informacion sobre condiciones de vi

Apoyo econdmico para mudarse a o
mediante los programas de movilide




EURES para Empleadores




EURES para jovenes

Contactar con el personal EURES

Encontrar un empleo

E3

Informacion sobre condiciones de Vi
fuera de Espafna

Contactar con empleaco!

e
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Crear un CV

Drop’pin@EURES - Oportunidades

Recibir alertas de emplec

Programas de movilidad europeos
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Recibir consejos para el reclutamiento
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EURES para Miembros y Socios EURES

Condiciones de vida y trabajo

Ofertas de empleo

Red EURES
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El Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo, por el que se requla el sistema nacional de
admision de miembros y socios de la Red EURES en Espafia
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{1} Texeo pereinense 2 sfeceos del EEE

que tienen generalmente un periado de valider lmitado.

Los actos cuyes tilos van impresos en caracseres finos son aceos de gestidn corrience, adopiados en o marco de la poliica agraria, y
Los actos cupos dulos van impreso: en caraceeres grugso: ¥ precedidos de un amerizco zon todos los demis acios.




Reglamento (UE) 2016/589

del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, relativo a una red europea de

servicios de empleo (EURES), al acceso de los trabajadores a los servicios de movilidad y a la

mayor integracion de los mercados de trabajo

Contempla:

1. Las nuevas pautas de movilidad

2. La mayor exigencia de una movilidad equitativa

3. Los cambios en la tecnologia de intercambio de datos

4. El uso de una variedad de canales de contratacion por los
trabajadores y los empresarios

5. Un papel importante de otros agentes del mercado laboral, junto

con los servicios publicos de empleo (SPE), en la prestacion de
servicios de contratacion: Apertura y ampliacion de la Red EURES
a huevos Miembros y Socios
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n- SISTEMA
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Trabajadores

“+ Buscar ofertas de empleo en
Empléate

Ofertas de empleo en Europa
Ofertas de empleo Publico

Registro Estatal de Em presas de
Inserdon

Demanda de empleo

verificacién de los documentos
emitidos desde & SNE

Prestaciones por desempleo

Bienvenido | Benvinguts | Benvidos | Onagi Etorn

Accesibilidad | [§:Escuchar

Empresarios Otros servicios

L

» ESPACIO EURES de Miembros y Socios °

Publicar ofertas de empleo en b Inform acion general
Empléate b Mapa web

Emple@: Intermediacion laboral b Enlaces de intéres

Contrat@: Com unicacion de la b

. Aviso legal
contratacion laboral

Certific@2: Comunicacion de altas, w
periodos de actividad y certificados rofesional para el empleo

4 . -
B ) Cartera Comiin de Servicios del

Catdlogo de ocupaciones de difidl Sistema Nacional de Empleo

cobertura (PDF)

Convocatoria de subvenciones
publicas destinadas a financiar
la renovacion de instalaciones

en oficinas de em pleo

Derechos y Deberes de la

» Agencias de colocacién ciudadania: procedimientos de

gestion en SISPE

¥ senvicios PUblicos de Empleo
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par—
Solicitud para ser
= Miembro o Socio de la
- Red EURES en Espaifia

Espacio EURES de
comunicaciones de los
miembros y socios de la
Red EURES en Espaiia

Relacién de Miembros y
Socios de la Red EURES
en Espafia

ESPACIO EURES de Miembros y Socios

Segun el Reglamento (UE) 2016/589 del Parlam ento Europeo v del Consejo, de 12 de abril de 2016, relative a una red
europea de servicios de empleo (EURES), al acceso de los trabajadores a los servicios de movilidad v a la mayor
integracion de los mercados de trabajo y por el que se maodifican los Reglamentos (UE) n.o 492/2011 y (UE) n.o
1296/201 v el Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo, por & gue se regula el sistema nacional de admision de
miembros y sodos de la Red EURES en Espafia, se crea un ESPACIO EURES (Art. 2.1) al objeto de integrar el conjunto
de la informacdion proporcionada por el Servicio Pablico de Empleo Estatal, los servicios publicos de empleo de las
Comunidades Auténomas vy los miembros y socios de |la Red EURES en Espafia.

10 buenas razones para
participar en la Red EURES en
Espafia

-
- Obligaciones y requisitos para
- ser Miembro o Socio de la Red
: EURES en Espaifia

EVURES

Hazte Miembro o Socio de la
Red EURES en Espaiia
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Solicitud para ser Miembro o Socio de la Red EURES
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o
n 10 razones para utilizar la Red EURES

Inicio - ¢éPor qué formar parte de la red EURES? Aqui tienes 10 buenas razones:

ESPACIO E! 1. El Logo EURES es sello de calidad en la movilidad laboral

Segan el Reglar Desde hace mds de 30 afios, la Red EURES vela por la movilidad

europea de sen laboral justa y en condiciones de calidad y seguridad para
integracion de |
1296/201v el R
miembros y soc
de la informacic

trabajadores y empleadores de la UE y el EEE.

Nuestro objetivo es quitar barreras espaciales y temporales a la

Comunidades A movilidad laboral, para que quien quiera trabajar en otro pais,
obtenga una atencion adecuada y precisa ANTES, DURANTE Y
DESPUES.
pr—
2. Podemos ponerte en contacto con otros miembros y socios
. EURES de la Unién Europea
EURES es una Red compuesta de muchos actores del mundo del
empleo que actian en toda Europa para los empleadores y
demandantes de empleo a los que prestan servicio.
‘ Y podemos hacerte llegar rapidamente a otros actores EURES en
0 = otro pais, para que surjan las sinergias entre miembros y socios alla
- donde haga falta.

3. Garantia de calidad en la atencién y asesoramiento por
personal técnico de la Red EURES

Todos los trabajadores de la red EURES son técnicos-asesores de los
servicios .de empleo miembros 'y socios de EURES, formados

especificamente.

m 40

Hay mas de 1.000 consejeros EURES por toda Europa.

4, Portal unico de busqueda de empleo en toda la Unién

23T 5

Europea.

¥
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Obligaciones de los miembros y los socios de EURES en

1. Son obligaciones comunes para miembros y socios: ichar

a) Estar previamente autorizados por el servicio publico de empleo correspondiente y |
mantener las condiciones y requisitos que posibilitaron la concesion de la autorizacion.

b) Garantizar a las personas trabajadoras la gratuidad por fa prestacion de servicios. Los —_—
miembros y los socios de EURES podran percibir una contraprestacion por la prestacion de
forma directa de servicios de asistencia posterior a la contratacion.

c) Garantizar a los empresarios la gratuidad en la prestacion de servicios. Sin perjuicio de lo
anterior, los miembros y los socios de EURES podran percibir una contraprestacion por la
prestacion de forma directa de servicios de asistencia posterior a la contratacion, y los
servicios de apoyo @ los empresarios mendonados en el articulo 24 del Reglamento (UE)
2016/589.

d) Garantizar:

1. Los principios de igualdad y no discriminacion en el acceso al empleo.
2. Elrespeto a la intimidad y dignidad de las personas trabajadoras en el tratamiento de
sus datos.
No subcontratar con terceros la realizacion de sus tareas.
Cumplir con la normativa vigente en materia laboral y de Seguridad Social.
Cumplir con las normas sobre accesibilidad universal.

e) Velar por la correcta relacion entre las caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados y
el perfil académico y/o profesional requerido.

f) Estar sujetos a las actuaciones del control e inspeccion que lleven a cabo los Servicios
Publicos de Empleo, asi como a la actuacion de |a Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

g) Hacer constar en el desarrollo de las actividades como socio o miembro de EURES la
condicion de autorizado y nimero de autorizacion en todo lugar donde figure su nombre.
Asimismo deberan emplear la marca de servicioc EURES y su logotipo en todas sus actividades
relacionadas con la Red EURES y exclusivamente para ellas.

h) Disponer de sistemas informaticos compatibles y complementarios con el Sistema de
Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.




EURES E
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funcionamiento éMiembro o Socio de EURES Espaiia?

Con este pequefio cuestionario podra saber rapidamente si su organizacion puede formar
parte de EURES Espana.

PREGUNTAS RESPUESTAS
1. iEsta su organizacion registrada como agencia de o s o no
colocacién? 5 =
2. ;iEsta su organizacion legalmente establecida en il _
- o sl O NO
Espana?
3. &Son sus servicios gratuitos para el trabajador? a__sl g NO

4. ;iPublica ofertas de trabajo y tiene contacto con

empresas que busquen trabajadores o aprendices de o si O NO
otros paises europeos?
5. éPublica demandas de empleo/CV de candidatos o s o No

interesado en trabajar en otros paises europeos?

6. iOfrece informacion y asesoramiento a trabajadores y
empresarios sobre el mercado laboral en Europa y/o la o Ssi O NO
movilidad laboral en Europa?

7. éDispone de una pagina web? o sl O NO

8. :iDispone de personal cualificado capaz de informar y

asesorar sobre el mercado laboral y Ila movilidad O sl O NO
laboral en Europa?

9. :Dispone de personal que domine al menos el idioma o sl o wno
inglés? = ol
10. ;iPlanifica anualmente las actividades a realizar y los o sl o nO
objetivos a alcanzar en su organizacion? = =
11. ;Realiza informes de los resultados obtenidos de o sl o no

] ]
manera periodica o anual? - -
12_ iEs importante para su organizacion la formacion de su o s o no
personal? = =
3. iForma parte de su identidad corporativa “la movilidad =
13. ;iFo parte u identidad porativi vilida o s o NO

justa”?

Si sus respuestas son mayoritariamente afirmativas tiene la posibilidad de ser miembro o
socio de la Red EURES Espana, y por eso, si decide formar parte de ella debera cumplir con las
siguientes obligaciones:
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Inicio - Espacio EURES

Espacio EURES de comunicaciones de los miembros y socios de la Red EURES en Espaiia

Envio de informacion al Espacio EURES Espaiia
Procedimientos para enviar informacion sobre |a gestion como miembro o sodo de la red EURES, en los siguientes

apartados

* PMS, Performance Measurement System/Sistema de Medicion de Resultados.
+ Plan de Actividades Anual

¢ Informe Final Anual

+ Ofertas y demandas al portal EURES

Acceso aplicacion

Acceso a través del sistema d@ve de autenticacion a:

* PMS, Performance Measurement System/Sistema de Medicion de Resultados.
¢ Plan de Actividades Anual

¢ Informe Final Anual

#» Ofertas y demandas al portal EURES

Instrucciones para los envios de informacidn

Consultas relacionadas con el Espacio EURES Espaiia

espacio.eures@sepe.es

Wit Wileesp v MM © Sistema Nacional de Emplec 2012
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DE EMPLEO ESTATAL

EUVURES

SISTEMA
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PMS - Miembros y Socios EURES &Y

Creacién o ltima modificacion: Version: 1.0
23/04/2019 T

3

» Espacio EURES de
YEAF

Miembros y Socios

B S|STEMA PMS Euroco
NACIONAL DE EMPLED| creacién o dttima modificacian
23/04/2019

B S|STEMA PMS - Miembros y Socios
NACIONAL DE EMPLED [crezcian o dltima modificacién
23/04/2019

|Manual de usuario

Gestion Mis Informes

Manual de usuar

Informes acumulad

Manual de usuario

Informes acumulados
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Atencion Presencial a Web | E‘)E scuchar

Esquema general de

Flincinnamifantn

| Ongi Etorri| Benvi | ido | (43)) | Mapa Web | Buscador

lectronic

i 2 Atencién Telefonica = ™
Fecina virtual

| SN

FECHA Y HORA OFICIAL

Inicio Procedimientos y servicios Informacion Registro electronico Licitaciones

oats 170204 = El desarrollo va
Inicio
Acceso por ci@ve LA ACCION QUE SOLICITAS REQUIERE IDENTIFICACION EN EL : en Espaiia por fases

SISTEMA

V4
Para mas informacidn sobre los tipos de acceso: u E S t an
os siguientes
desarrolladas las
opciones
T e = PMS

= Ofertasy
Plataforma de Autenticacion - Cl@ve Permanente d eman d as a.l p 0] I"[a|
EURES

= Plande
£Qué es? Indique DNI/NIE y Cl@ve Permanente para Actividades

Es un sistema de autenticacion disefiado para personas que necesitan acceder garantlzar su identidad
frecuentemente a los servicios electrénicos de la Administracién. Se basa en el uso de E U R ES
un cédige de usuario, su DNI o NIE, y de una contrasefia que se establece en el

proceso de activacion y que sdlo debe ser conocida por ti. Para acceder al proceso de DNI/NIE ‘ | ‘
activacion es necesario gue previamente te hayas registrado en el sistema.

¢ |(@"V e Usuario y contrasefia ci@ve

¢ 1(@"V e cerificado digital 0 DNI electrénico

[} fia i proporcionado por la plataforma C |@V e

sultados.

F— MINISTERIO
IDENTIDAD =

Contrasefia
Para los servicios de administracion electrénica que requieran un nivel de seguridad
elevado, el sistema refuerza la autenticacion con la solicitud de introduccion de un
codigo numérico de un solo uso (One Time Password, OTP) que se envia previamente

. 5 N icar > >
por mensaje SMS a tu teléfono movil. Autenticar Cancelar

cl@ve

@ 2015 Cl@ve - Identidad Electrénica para las Administracicnes - Gobierno de Espaiia
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Inicio - Espacio EURES

Espacio EURES de comunicaciones de los miembros y socios de la Red EURES en Espaiia

Envio de informacion al Espacio EURES Espaiia
Procedimientos para enviar informacion sobre |a gestion como miembro o sodo de la red EURES, en los siguientes

apartados

* PMS, Performance Measurement System/Sistema de Medicion de Resultados.
+ Plan de Actividades Anual

¢ Informe Final Anual

+ Ofertas y demandas al portal EURES

Acceso aplicacion

Acceso a través del sistema d@ve de autenticacion a:

* PMS, Performance Measurement System/Sistema de Medicion de Resultados.
¢ Plan de Actividades Anual

¢ Informe Final Anual

#» Ofertas y demandas al portal EURES

Instrucciones para los envios de informacidn

Consultas relacionadas con el Espacio EURES Espaiia

espacio. eures@sepe.es

Wit Wileesp v MM © Sistema Nacional de Emplec 2012




AL 2r EURES Espafia fue premiada por la Comision Europea con el Premio
g ’ YEAT a la Excelencia en el mejor uso de las Redes Sociales

“Best Social Media Award”
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