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Movilidad de espanoles a Alemania:
situacion actual
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Situacion del mercado laboral
aleman

Necesidad de trabajadores cualificados
Disparidad regional
Minijobs y trabajo precario

Fin programa MobiPRO ====) Programas nuevos

Refugiados y emigracion de terceros paises

s
TASA DE DESEMPLEO 5%
— Agosto de 2019
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Espaioles en el mercado de trabajo aleman

2012 - 2018

Ocupados Cotizantes Desempleados
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Tipos de movilidad
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Programas de movilidad de espanoles en Alemania

Actores Privados
Actores Publicos
e Agencias privadas de colocacion
* Ayuntamientos e Empresas multinacionales

* Camaras de Comercio / Oficios * Escuelas de formacion profesional
* Hospitales publicos

* Agencia de Empleo alemana
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Retos en la movilidad a Alemania

e IDENTIFICAR los proyectos de movilidad y a las personas que llegan
a Alemania

e ADAPTACION de los trabajadores al entorno laboral y social
—Convalidacion de titulaciones
—ldioma

e Peligro de PRECARIZACION laboral
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Actuaciones de la Consejeria ante estos retos

1. Informacion y asesoria directa
2. Visita a los participantes en programas de movilidad
3. Jornadas informativas sobre derechos y mercado laboral

4. Colaboracion institucional
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Apoyo con INFORMACION y
ASESORIA:

e Atencion telefonica, por correo y
presencial

e RRSS y Web Empleo Alemania

e Materiales informativos

Alemania

o

i
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" Comosiianbos chles
/ para o

comianzo profesional

- '\ Bundesagentur
== — (AL mvw:

Antes de viajar Al flegar a Alemania

Formacion Como emprender un
negocio

* Antes de viajar

* Recomendaciones antes de
salir de Espana

* La bisqueda de empleo

* Exportacién de Ia prestacién
por desempleo

Schleswig-Holstein

Oficina Hamburgo

Hamburg

Bremen

Miedersachsen

Nordrhein-Wesifalen

Oficina Dusseldorf

Hessen

Mecklenburg-Vorpommern

Berlin

Brandenburg

Sachsen-Anhalt . . .
Consejeria Berlin

Sachsen

Tharingen

Oficina Francfort

Rheinland-Pfalz

Saardand

Oficina Stuttgart

Quiénes somos Contacta con nosotros  Preguntas frecuentes Enviar a un amigo

Biisqueda de Empleo  Trabajar en Alemania  Cuando vuelvas a
Espafa

TE INTERESA

+ Minich: Programa intensivo de bisqueda de empleo para
yes tes internacional

» AVISO IMPORTANTE: Traslado de Ia sede de nuestra Oficina en
fort

» Baviera: Formadién profesional en geriatria

-

Consulta nuestro manual Perspectiva Alemania = —

Fecha de actualizacién 06, 8 Ver todas

Seguridad Social ~ Otros temas de interés Preguntas frecuentes
+ Trabajar en Alemania + Seguridad Social
» €l contrato de trabajo * Bases y tipos de cotizacion
» Condiciones laborales * Seguro de enfermedad
+ Salarios minimos sectoriales » Seguro de pensiones
* El minijob * Seguro de desempleo

* &l trabaio de los estudiantes * Sequro de accidentes

Bayern

Oficina Munich
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e Talleres presenciales
e Actos de Bienvenida

Apoyo con VISITAS:
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Apoyo con JORNADAS INFORMATIVAS:
e Talleres presenciales
e Mesas Redondas
e Informacion de Retorno

Rt

Jornada informativa - Essen, 1 de octubre de 2019

TUS DERECHOS COMO TRABAJADOR EN ALEMANIA

A0 wmo  praus EENRORIY
R e e A S SIS
i T wan - .

Estrategia

PLAN de
RETORNO
a ESPANA
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Apovyo a la Movilida

Vorwairts ins Berufsleben

Projekt ,Adelante* mit jungen Spaniern beschert Stuhrer Firmen dringend benoétigte Fachkrafte

Sie haben Ihre berufll-
chen Fachkenntnisse In
Spanien erworben und In
Stuhr vervollistandigt:
Acht Spanler haben mit-
hilfe des Projekts ,Ade-
lante!” elne Perspektive In
Deutschland erhalten.

Von Dirk Hamm

STUHR Romén Cobo Gago
hat ein wichtiges Etappen-
ziel erreicht Der junge
Mann aus Spanien hat seine
Ausbildung zum Techni-
schen Produktdesigner bei
d.f(fk Stuhrer l'mnahk.npc' sper
Elektronik erfolgreid -
schlossen. Unmh b(ai)f:f
Der 27-Jahrige ist von dem
Spezialisten fir das Interi-
eur von Zugwaggons unbe-
fristet {ibernommen wor-
den.

Das ist eine von insge-
samt_acht Frfol, schich-
ten, die das Q\mﬁg:mtgs
projekt .Adelante! 1.0 al-
lein in der Gemeinde Stuhr
hervorgebracht hat. Denn
neben Romdn Cobo Gago
haben sichen weitere junge

Menschen aus Sidspanien bei

dem deutschen Winter ge-
trotzt und die schwierige
Sprache erlemt. Am Don-
nerstag durften sie bei einer
kleinen Zeremonie im Rat-
haus Stuhr ihre Urkunden
entgegennchmen, die den
Abschluss einer sogenann-
ten Anpassungsqualifizie-
rung bescheinigen. Alle acht
Teilnehmer n ein
OUbemahmeangebot erhal-
ten, die Mehrzahl will diese
Chance sofort nutzen. Le-
diglich zwei Teilnechmer

FOr acht spanische Fachikrafte gent es In Deutschiand vorwarts: im Zuge des Projexts Adelante” (.vorwarts®) haben sie von IHK-Vertreter
Constantin von Kuczkows! (r.) ihre Urkuncen nach erfolgreicher Apassungsqualifizierung in Stuhrer Unternehmen erhalten. Links Ofivet

Schnelder vom Projekttrager Practigo GmbH.

wollen zunichst nach Spa-
nien zuriickkehren und spé-
ter dann in Deutschland ar-

ten.

Die Spanier haben, auf-
bauend auf die in ihrem
Heimatland  erworbenen
Fachkenntnisse, in den be-
teiligten Stuhrer Unternch-
men ab Oktober 2017 zu-
nichst ein zweimonatiges
Praktikum gemacht

dann in einer zehnmonati-
gen Phase die fir den deut-
schen Berufsabschluss noch
fehlenden Qualifikationen
erworben. Ziel des Projekts,
das als ,Adelante 2.0" wei-
tergefithrt wird, ist es, die

auslindischen  Berufsaus-
bildungen anzuerkennen
und um einen deutschen
Berufstitel zu erginzen.

Von der Zusammenarbeit
vieler Partner von den Wirt-
schaftsforderungen in Stuhr
und im Landkreis Diepholz
uiber die IHK Hannover und
die Zentrale Arbeits- und
Fachvermittlung der Ar-
beitsagentur bis zum Pro-
jekttriger Practigo GmbH
profitieren sowohl die spa-
nischen Nachwuchskrifte
als auch die hiesigen Fir-
men. Stuhrs Wirtschaftsfor-
derer Lothar Wimmelmeier
verweist auf eine erschre-

ckend hohe Jugendarbeits-
losigkeit von 56 Prozent in
der spanischen Region An-
dalusien, wo die Aspiranten
auf Jobs in Deutschland rek-
rutiert worden sind. Ge-
schéftsfithrer Thomas Kas-
per von Kasper Flektronik
spricht gar von einer ,verlo-
renen Generation” in Spani-

en.

Die Firmen in Stuhr und
im Landkreis profitieren ih-
rerseits von der guten Aus-
bildung und der Motivation
dieser jungen Menschen,
die in ihrem Heimatland
kaum Chancen n, ci-
nen Arbeitsplatz zu finden

FOTD: PRACTICC

Denn hierzulande ist die
Problemlage genau umge-
kehrt, herrscht ein Mangel
an Fachkriften. Lotha
Wimmelmeier sicht in dem
Projekt . Adelante!* einen
.Baustein® zur Abmilderung
des Fachkriiftemangels.

Im Zuge von .Adelante
2.0° unterstiitzen bereits So-
zialassistentinnen aus Spa-
nien die Kinderbetreuung in
den Stuhrer Kitas. Und im
Februar 2019 soll eine neue
Gruppe von spanischen
Fachkriften in Stuhrer Be-
trichen ihr Praktikum und
dann die Anpassungsquali-
fizierung beginnen.
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- RED EURES-ESPANA
Colaboracion INSTITUCIONAL : | [l *t

e Instituciones alemanas W C amaras
e Asociaciones y otras .
entidades
e |nstituciones espanolas .
e Instituciones europeas WCICOIIIC N

far Arbeit

Center

Deutsche
Auslandshandelskammern
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iMuchas gracias!

Contacto
Carmen Alvarez-Cienfuegos Rico
Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social en Alemania -
Embajada de Espaia en Alemania
Teléfono: +49 30 263989200
alemania@mitramiss.es
WebEmpleoAlemania:



mailto:alemania@mitramiss.es
mailto:alemania@mitramiss.es
http://www.mitramiss.gob.es/es/mundo/consejerias/alemania/webempleo/index.htm

