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         BREXIT y el futuro de la movilidad en Reino Unido 

1. Breve referencia al estado de las negociaciones 
 

    

23 JUNIO 2016 Celebración del Referéndum del BREXIT 

29 MARZO 2017 Reino Unido activa Art. 50 del TUE 

28/29 JUNIO 2018 Consejo Europeo 

14 NOVIEMBRE 2018 Firma del Acuerdo de Retirada 

ENERO-MARZO 2019 
Rechazo del Acuerdo en la Cámara de los Comunes (15 enero / 12 marzo / 

19 marzo) 

21 MARZO 2019 Solicitud primera extensión, hasta 30 Junio 2019 

29 MARZO 2019 Fecha inicial del BREXIT 

10 ABRIL 2019 Solicitud de la segunda extensión, hasta 31 Octubre 2019 

24 MAYO 2019 Theresa May anuncia su dimisión 

23 JULIO 2019 Boris Johnson elegido Primer Ministro 

17/18 OCTUBRE 2019 Reunión Consejo Europeo, último antes del Brexit 

31 OCTUBRE 2019 Posible salida sin Acuerdo 

31 DICIEMBRE 2020 
Fecha de finalización del período de transición previsto en el 

Acuerdo de Salida 
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BREXIT 
Con 

Acuerdo 

BREXIT 
Sin 

Acuerdo 

En ambos casos obligatorio el registro en el programa 

EU Settlement Scheme 
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         BREXIT y el futuro de la movilidad en Reino Unido 

BREXIT con Acuerdo 

 
 

  

 Programa EU Settled Status 

Solicitantes 

Residentes en Reino Unido 

antes del 31 Diciembre 2020 

Plazo 

Hasta 30 Junio 2021 
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         BREXIT y el futuro de la movilidad en Reino Unido 

BREXIT sin Acuerdo 

 
 

  

 Programa EU Settled Status 

Solicitantes 

Residentes en Reino Unido 

antes de la fecha de salida 

Plazo 

31 Diciembre 2020 

6 



  

CONSEJERÍA DE TRABAJO, MIGRACIONES  

Y SEGURIDAD SOCIAL  -  REINO UNIDO 

 

 

         BREXIT y el futuro de la movilidad en Reino Unido 

EU Settlement Scheme 

 

Datos actuales de Registro 

 

En 2018 se estimó que en Reino Unido vivián 3,35 millones de personas 
procedentes de la UE, EEE y Suiza. 

 

A finales de agosto 2019, el 38% de los ciudadanos de la UE, EEE y Suiza que 

residen en Reino Unido habían presentado solicitud, es decir, 1.339.600 

solicitudes. 

 

En la actualidad, 1.151.000 solicitudes han sido aprobadas: 

 Settled Status:         62,4% 

 Pre-Settled Status:  37,1% 

 

 

 

 

  

7 



  

CONSEJERÍA DE TRABAJO, MIGRACIONES  

Y SEGURIDAD SOCIAL  -  REINO UNIDO 

 

 

         BREXIT y el futuro de la movilidad en Reino Unido 

Datos actuales de Registro 
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         BREXIT y el futuro de la movilidad en Reino Unido 

BREXIT con Acuerdo 

 
        

o Acuerdo alcanzado el 14 Noviembre 2018 

o Ámbito de Aplicación Personal 

o Residencia (Proceso de Settlement Scheme) 

o Trato Igualitario 

o Reconocimiento de Titulaciones (European Professional Card) 

o Coordinación de Sistemas de Seguridad Social 

o Se creará una Entidad para supervisar 
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         BREXIT y el futuro de la movilidad en Reino Unido 

BREXIT sin Acuerdo 
 

Ciudadanos que residan en Reino Unido antes de la fecha de salida: 

o Derecho a solicitar Settled Status hasta el 31 Diciembre 2020 

 

Ciudadanos que residan en Reino Unido después de la fecha de salida, pero 

antes del 31 Diciembre 2020 

o La Libre Circulación conforme a la legislación EU finaliza 

o Derecho a solicitar EURO TLR (European Temporary Leave to Remain) 

o Residir, estudiar, trabajar y acceder a las prestaciones y servicios igual 
que ahora 

Ciudadanos que entren desde Enero 2021: 

o Nuevo sistema de Inmigración basado en sistema de puntos 
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Capacidades 
 

No procedencia 
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Libro Blanco sobre Inmigración 
 

o Fin de la Libertad de Circulación 

o Creación de un sistema ÚNICO 

o Sistema basado en habilidades dando preferencia al talento 

 

 

Reino Unido tiene Acuerdos de movilidad juvenil y se buscará ampliar 
los mismos 

 

Cualquier Acuerdo al que se llegue con la UE sobre movilidad será 

plenamente compatible y será incorporado al futuro sistema 
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         BREXIT y el futuro de la movilidad en Reino Unido 

Proyecto de Ley sobre Inmigración y Coordinación de la Seguridad 

Social 
 

Nuevo Marco Legal para el Futuro Sistema de Inmigración 

 

o Medidas relativas al fin de la Libertad de Circulación 

o Coordinación de la Seguridad Social: 

Se podrá modificar el derecho conservado (Reglamentos   883/2004 
y 987/2009) 

Reciprocidad Real Decreto-ley 5/2019 
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