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¡Bienvenidos/as!

Os damos la bienvenida al nuevo número del boletín informativo de Euroguidance España.

Euroguidance es una red de centros nacionales de recursos e información para los 

profesionales de la orientación presente en 38 países europeos. El centro nacional 

Euroguidance España se gestiona desde la Unidad de Orientación Profesional y Aprendizaje 

a lo largo de la Vida del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes.

Si eres orientador/a, tanto en el ámbito de la educación como en el de empleo, esperamos 

que este boletín sea útil en tu práctica profesional.
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Actualidad del sector
EL GOBIERNO ESPAÑOL IMPULSA NUEVAS MEDIDAS

PARA REFORZAR LA CALIDAD Y LA INNOVACIÓN EN LA

FORMACIÓN PROFESIONAL

El Consejo de Ministros ha aprobado una nueva inversión destinada a reforzar la

calidad, la innovación y la modernización de la Formación Profesional en las

Comunidades Autónomas.

La iniciativa, impulsada por el Ministerio de Educación, Formación Profesional y

Deportes, financiará actuaciones que contribuirán a seguir consolidando un

modelo de FP más innovador, conectado con las necesidades del mercado laboral

y adaptado a los retos de la economía actual.

Las actuaciones previstas incluyen el desarrollo de proyectos de innovación en los

centros de Formación Profesional, el impulso de la transformación digital, la

colaboración con el tejido empresarial y la formación continua del profesorado y

de otros profesionales vinculados al sistema, como orientadores, tutores, asesores

y evaluadores.

Asimismo, la iniciativa contempla el apoyo a los Campeonatos Skills, que

promueven la excelencia del alumnado de Formación Profesional, así como

acciones para favorecer la movilidad del estudiantado y de las personas en

formación.

Junto a estas medidas, el Gobierno ha aprobado la creación de dos nuevos cursos

de especialización de Formación Profesional, uno centrado en el montaje y

mantenimiento de bicicletas y vehículos de movilidad personal y otro en el

desarrollo de equipos y sistemas electrónicos. Con estas incorporaciones, el

catálogo de cursos de especialización continúa ampliándose para responder a la

demanda de perfiles altamente cualificados en sectores estratégicos.

Más información en https://www.educacionfpydeportes.gob.es/.
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https://www.educacionfpydeportes.gob.es/prensa/actualidad/2026/07/20260714-calidadfp.html


CEDEFOP DESTACA EL PAPEL DE LAS HERRAMIENTAS

DIGITALES PARA FACILITAR EL RECONOCIMIENTO DE

LOS APRENDIZAJES

Cedefop ha publicado el informe Digital tools for the portability of learning

outcomes, en el que analiza cómo las herramientas digitales están contribuyendo

a mejorar el reconocimiento y la portabilidad de los resultados de aprendizaje en

Europa.

Basado en una encuesta de la red ReferNet, el estudio examina los avances

realizados por 28 países europeos para hacer más transparentes y accesibles las

cualificaciones y competencias adquiridas por las personas a lo largo de su

trayectoria formativa y profesional.

El informe señala que cada vez más países están desarrollando registros digitales

de cualificaciones, plataformas de información y credenciales digitales que

permiten acreditar conocimientos y competencias de forma más sencilla. Estas

herramientas facilitan la continuidad de los itinerarios de aprendizaje, favorecen

la movilidad entre sistemas educativos y mejoran el reconocimiento de las

cualificaciones en el mercado laboral europeo.

No obstante, Cedefop advierte que el desarrollo de estos sistemas es todavía

desigual. Aunque la mayoría de los países dispone de plataformas para consultar

información sobre cualificaciones y programas formativos, las herramientas para

compartir y verificar credenciales digitales siguen siendo limitadas y, en muchos

casos, no están plenamente conectadas entre sí.

La publicación subraya también la importancia de iniciativas europeas como

Europass, el Marco Europeo de Cualificaciones (EQF) o las Credenciales Digitales

Europeas para el Aprendizaje, que están sentando las bases para una mayor

interoperabilidad entre los sistemas nacionales.

Para obtener más información sobre este informe, consulta el siguiente enlace.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/7103


Publicaciones y recursos
NOTEBOOKLM: UNA NUEVA HERRAMIENTA DE IA PARA

LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PROFESIONAL

Fuente: COPOE

La inteligencia artificial se está convirtiendo en una aliada para quienes trabajan

acompañando a las personas en sus procesos de aprendizaje y desarrollo

profesional. Con este objetivo, COPOE ha publicado el vídeo resumen del webinar

"NotebookLM para orientadores: la herramienta definitiva", una sesión centrada en

el potencial de esta herramienta de IA para apoyar el trabajo de los profesionales

de la orientación.

El webinar muestra aplicaciones prácticas para organizar información, analizar

documentación, preparar recursos o agilizar tareas habituales, facilitando el

acompañamiento tanto en la orientación educativa como en la orientación

profesional.

Esta iniciativa forma parte del Seminario Permanente sobre Inteligencia Artificial

en Orientación Educativa y Profesional de COPOE, que busca acercar el uso de

estas tecnologías a la práctica diaria de los orientadores y fomentar un uso

responsable de la IA en este ámbito.

Accede al siguiente enlace para conocer más sobre esta herramienta.
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https://www.copoe.org/noticias/video-resumen-del-webinar-de-copoe-notebooklm-para-orientadores-la-herramienta-definitiva


Perspectiva europea
NUEVOS PERFILES PROFESIONALES IMPULSAN LA TRANSICIÓN

HACIA UNA ECONOMÍA VERDE

La transición ecológica está transformando el mercado laboral europeo y dando lugar a

nuevas oportunidades de empleo. Un reciente informe de Cedefop destaca que el avance

de las energías renovables y las tecnologías limpias está impulsando la aparición de

nuevos perfiles profesionales y la evolución de ocupaciones ya existentes.

El estudio identifica una creciente demanda de especialistas en ámbitos como la

ingeniería, la instalación y el mantenimiento de sistemas de energías renovables, así

como de profesionales con competencias digitales aplicadas al sector, entre ellas la

ciberseguridad y el análisis de datos.

Ante este escenario, Cedefop subraya la importancia de adaptar la Formación Profesional

y los programas de recualificación para responder con rapidez a las nuevas necesidades

del mercado laboral. Asimismo, apuesta por itinerarios formativos más flexibles y por una

estrecha colaboración entre los centros de formación y las empresas para facilitar la

adquisición de competencias vinculadas a la economía verde y mejorar la de los

trabajadores.

Para conocer más, descarga el informe en la web de Cedefop (versión en inglés).
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https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9210


Premios
DISCOVEREU INCLUSIÓN RECIBE EL PREMIO DEL

DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO POR SU COMPROMISO

CON LA DIVERSIDAD

La Acción de Inclusión de DiscoverEU ha obtenido un importante reconocimiento

europeo al alzarse con el Premio European Ombudsman Award for Good Administration

2026 en la categoría «Excelencia en diversidad e inclusión».

Este reconocimiento pone en valor el compromiso de la Comisión Europea por garantizar

que las oportunidades de movilidad lleguen también a jóvenes con menos oportunidades

y a personas con discapacidad.

La iniciativa facilita a jóvenes de 18 años que, por circunstancias económicas, sociales,

geográficas o de salud, podrían encontrar mayores dificultades para participar en

experiencias internacionales, puedan recorrer Europa en tren gracias a un apoyo

adaptado a sus necesidades. Además del pase de viaje, la acción contempla medidas de

acompañamiento y financiación adicional para hacer posible una movilidad

verdaderamente inclusiva.
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Desde su puesta en marcha, la Acción de Inclusión ha permitido que más de 5600

jóvenes participen en DiscoverEU en condiciones de igualdad, contribuyendo a que la

movilidad europea sea una oportunidad accesible para un mayor número de personas

jóvenes.

Accede a la web de Eurodesk para más información.

Fuente: https://eurodesk.injuve.es/
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https://eurodesk.injuve.es/noticias/discovereu-inclusion-gana-el-premio-del-defensor-del-pueblo-europeo?utm_source=acumbamail&utm_medium=email&utm_campaign=eurodesk-15-de-julio


Recuerda
Nuestra web está en permanente actualización, incorporando continuamente nuevos 
materiales y recursos de diferentes blogs, libros, páginas webs de interés, etc.
Os invitamos a visitarla periódicamente para descubrir todas las novedades y aprovechar 
al máximo los contenidos disponibles.
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EMPLEO EN LAS INSTITUCIONES DE LA UE

¿Sabías que alrededor de 6000 españoles trabajan ya para la UE?
¿Te gustaría trabajar para la Unión Europea?
La Unión Europea ofrece a sus ciudadanos numerosas oportunidades de empleo en sus 
instituciones, organismos y agencias. 
Con alrededor de 74 000 personas en plantilla, la UE se caracteriza por proporcionar un 
entorno laboral internacional, multicultural y dinámico donde los ciudadanos de los 
distintos Estados miembros pueden contribuir al desarrollo de Europa, así como disfrutar 
de una alentadora carrera profesional.

Múltiples opciones de carrera profesional
La UE proporciona un amplio abanico de posibilidades de desarrollo profesional en 
alguna de sus instituciones y organismos clave, como la Comisión, el Consejo, el 
Parlamento, el Banco Central Europeo, el Servicio Europeo de Acción Exterior, etc. 
Aunque la mayor parte de esas instituciones se encuentran localizadas en Bruselas o 
Luxemburgo, se dispone además de la oportunidad de trabajar en alguna de las más de 
40 Agencias de la UE situadas a lo largo y ancho de la geografía europea.

Perfiles profesionales diversos
Existen varios sectores y áreas funcionales en los que la UE oferta puestos de trabajo. 
Desde juristas, economistas, traductores-intérpretes y expertos en relaciones 
internacionales o cooperación, hasta médicos, secretarios o verificadores de textos. 

Categorías contractuales
Las instituciones, organismos y agencias de la UE proporcionan distintos tipos de 
contratos a los que optar:
• Funcionarios
• Agentes contractuales
• Agentes temporales
• Prácticas

Oportunidades de empleo y prácticas
Desde el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación se pone a 
disposición de la ciudadanía una útil herramienta de información de ofertas de empleo y 
prácticas a través de la plataforma Profesionales UE. Podrás registrarse en su sistema de 
alertas semanales de nuevas ofertas o utilizar su buscador de vacantes disponibles, el 
cual permite filtrar por categoría, organismo, sector de interés, país/lugar y tipo de 
vacante.

Además, con periodicidad semanal puedes consultar su
Boletín de ofertas de empleo y prácticas en instituciones de la UE.
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https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Funcionarios%20Permanentes.aspx
https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Funcionarios%20Permanentes.aspx
https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Agentes-Contractuales.aspx
https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Agentes-Contractuales.aspx
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Contacta con nosotros

Estamos a un click
o.profesional@educacion.gob.es

Localización 
Paseo del Prado nº 28. 6ª planta. 

Madrid - 28014

https://europass.europa.eu/es

https://epale.ec.europa.eu/es

https://incual.educacion.gob.eshttps://www.todofp.es/inicio.html
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