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Bienvenidos/as!

Os damos la bienvenida al nuevo nimero del boletin informativo de Euroguidance Espaiia.

Euroguidance es una red de centros nacionales de recursos e informacién para los
profesionales de la orientacion presente en 38 paises europeos. El centro nacional
Euroguidance Espafa se gestiona desde la Unidad de Orientacion Profesional y Aprendizaje

a lo largo de la Vida del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Si eres orientador/a, tanto en el ambito de la educacién como en el de empleo, esperamos

que este boletin sea util en tu practica profesional.



Destacados del mes

SPAINSKILLS 2026

Del 24 al 28 de febrero de 2026, Madrid acogera
SpainSkills 2026, la competiciéon nacional de

Formacién Profesional (FP).

El evento tendrd lugar en IFEMA Madrid y esta
organizado por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes del Gobierno
de Espaina en colaboracion con distintas entidades

internacionales.

El certamen reunira a los mejores estudiantes y
titulados recientes de Formacion Profesional de las
comunidades auténomas, asi como de las ciudades
autonomas de Ceuta y Melilla. Los ganadores
tendran la oportunidad de representar a Espana en
los proximos campeonatos internacionales
WorldSkills 2026 (Shanghai) y EuroSkills 2027
(Dusseldorf).

La entrada al evento es libre y gratuita para el
publico general. Consulta el siguiente enlace para

mas informacion.

LA UNION EUROPEA LANZA LA
SKILLS GUARANTEE

La Comision Europea ha puesto en marcha la
iniciativa European Skills Guarantee, un nuevo
instrumento dentro de la estrategia Union of Skills
para apoyar a trabajadores y empresas en la
transicion hacia sectores estratégicos en

crecimiento.



https://spain-skills.es/competiciones/estatal/spainskills-2026

Este esquema piloto se estad probando a través de un
primer programa que financiara proyectos
transnacionales destinados a facilitar cambios
profesionales, combinando formaciéon practica,
reciclaje y desarrollo de nuevas competencias en

sectores dindmicos como la industria o la tecnologia.

El objetivo principal es ayudar a personas que
trabajan en industrias en transformacién o en riesgo
de desempleo a acceder a nuevas oportunidades en
sectores emergentes, mediante programas que
faciliten el aprendizaje en el puesto de trabajo y
la adquisicion de habilidades relevantes. Al
mismo tiempo, las empresas podran reclutar talento
cualificado mas rapidamente, reduciendo las brechas

de habilidades.

La convocatoria de propuestas estd abierta hasta
el 29 de enero de 2026, por lo que organizaciones,
servicios de empleo, instituciones educativas vy
proveedores de formacién pueden optar a fondos
para desarrollar modelos innovadores de orientacion

y apoyo profesional.

Esta iniciativa refleja un enfoque europeo centrado
en la orientacién profesional continua, la
adaptacion de competencias al cambio del
mercado laboral y el fomento de trayectorias

profesionales exitosas y sostenibles.

Podéis consultar todos los detalles de la iniciativa

en la web oficial de la Comisién Europea. La pagina

incluye ademas un documento con informacion clave
sobre objetivos, destinatarios y funcionamiento del

programa.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/union-skills/european-skills-guarantee_en
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/union-skills/european-skills-guarantee_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/union-skills/european-skills-guarantee_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/03a28b38-f8c2-4ee9-ac4d-ab7d627e9bd9_en?filename=Skills-Guarantee-factsheet_2025.pdf

Actualidad del sector

77 CONFERENCIA INTERNACIONAL PIAAC
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Los dias 11 y 12 de diciembre de 2025, Madrid fue sede de la 7* Conferencia
Internacional del Programa PIAAC, organizada por la OCDE y el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes de Espaiia, con el objetivo de

promover el uso de datos para orientar politicas educativas y de formacion.

El evento permitid vincular los datos internacionales de PIAAC con las prioridades
educativas y formativas de Espafa, apoyando decisiones basadas en evidencia en

un contexto de cambios tecnoldgicos y sociales.

Expertos internacionales abordaron la brecha de habilidades en la economia
digital y verde, las desigualdades de género y la importancia de politicas basadas
en evidencia, concluyendo que fortalecer la evaluacién de competencias es clave

para sistemas educativos mas inclusivos y resilientes.

Accede al siguiente enlace para mas informacion.


https://epale.ec.europa.eu/es/content/7a-conferencia-internacional-piaac-la-evidencia-como-base-para-la-politica-de-competencias

LA UNION EUROPEA ABRE LA CONVOCATORIA
ERASMUS+ 2026 PARA EDUCACION, FORMACION Y
COMPETENCIAS

La Comision Europea ha lanzado la
convocatoria Erasmus+ 2026, con un
presupuesto de 5.200 millones de euros
destinado a impulsar la educacion, la

formacioén, la juventud y el deporte en

Desarrolla habilidades.
Crea oportunidades.

Europa. El programa ofrece oportunidades
de movilidad para estudiantes y jovenes,
intercambios y participaciéon juvenil, asi
como financiaciéon para proyectos de
cooperacion y colaboraciéon dirigidos a

organizaciones educativas y de juventud.

Fechas clave a tener en cuenta:
* 12 de febrero 2026: cierre de la primera ronda para movilidad juvenil y KA1.

* 5 de marzo 2026: primera ronda para acciones KA2 de cooperacion.

Esta convocatoria representa una gran oportunidad para orientadores y centros
educativos para promover proyectos que impulsan la internacionalizacién, la
adquisicion de competencias y la participacién activa de jovenes, asi como
para que estudiantes de ESO, Bachillerato y FP vivan experiencias formativas

transformadoras en el contexto europeo.

Para mas informacién, consulta la Guia Erasmus+ 2026 y los plazos completos en

el portal oficial de Erasmus+ Juventud y Deporte.



https://programaseuropeos.injuve.es/sites/main/files/2025-11/guia%20del%20programa%202026_0.pdf
https://programaseuropeos.injuve.es/sites/main/files/2025-11/guia%20del%20programa%202026_0.pdf
https://programaseuropeos.injuve.es/sites/main/files/2025-11/guia%20del%20programa%202026_0.pdf
http://programaseuropeos.injuve.es
http://programaseuropeos.injuve.es
http://programaseuropeos.injuve.es
http://programaseuropeos.injuve.es

Publicaciones y recursos

EUROPASS Y EURAXESS SE UNEN PARA FACILITAR LA
CARRERA INVESTIGADORA

La red Europass Yy la iniciativa EURAXESS han consolidado una colaboracién para
ofrecer a los investigadores una experiencia mas integrada, eficiente y sencilla en
el desarrollo de sus trayectorias profesionales. A partir del 11 de diciembre de
2025, los usuarios de EURAXESS pueden importar directamente la informacién
de su perfil Europass a su cuenta EURAXESS con un solo clic, evitando
duplicar esfuerzos y garantizando que sus habilidades y experiencias estén

actualizadas y presentadas de forma clara y coherente.

Esta interoperabilidad supone un avance importante en la modernizacién de los
servicios digitales europeos para la movilidad y la carrera investigadora. Al

conectar ambos perfiles, los investigadores pueden:

e Crear y actualizar su perfil, CV y carta de presentaciéon en multiples idiomas
utilizando las herramientas digitales de Europass.
* Presentar de manera estructurada sus experiencias, cualificaciones,

publicaciones y competencias.

Ademas, esta sinergia permite a los investigadores acceder de forma mas fluida a
miles de posiciones de investigacidn, becas y oportunidades de financiacion
disponibles en la red EURAXESS, asi como beneficiarse de una extensa red de
mas de 650 centros de apoyo a la movilidad en 43 paises, que ofrecen
orientacién en temas como visados, seguridad social, alojamiento y condiciones

locales.

Para las instituciones y organizaciones de investigacion, esta colaboracion ofrece
perfiles mejor estructurados y con mayor visibilidad, facilitando la identificacion

de talento internacional y fortaleciendo la cooperacién transfronteriza.

Podéis conocer mas sobre este proyecto en el siguiente enlace.


https://europass.europa.eu/en/news/europass-and-euraxess-join-forces-researchers

Perspectiva europea

LA UNION EUROPEA IMPULSA LA MOVILIDAD Y EMPLEABILIDAD
DE INVESTIGADORES CON 15 NUEVOS PROYECTOS
FINANCIADOS

La Comision Europea, a través de la European Research Executive Agency (REA), ha
aprobado la financiaciéon de 15 nuevos proyectos de movilidad dentro de la accidon ERA
Talents, con una inversion de mas de 43 millones de euros. Esta iniciativa forma parte del
programa Horizon Europe: Widening participation and spreading excellence y busca
fortalecer las trayectorias profesionales y la empleabilidad de investigadores y talentos en
innovacion en toda Europa.

Los proyectos, seleccionados entre 117 propuestas, fomentan intercambios de personal
entre instituciones académicas y no académicas, promoviendo la movilidad entre
sectores, la colaboracion entre universidad y empresa, y el desarrollo de competencias
transferibles que faciliten oportunidades profesionales mas amplias y diversas.

Entre los objetivos principales de esta medida se encuentran:

» Incrementar la base de talento investigador en paises con menor presencia en
I+D+i.

* Mejorar la movilidad geografica y profesional de investigadores.

* Fortalecer la colaboracion entre diferentes sectores del sistema de innovacién
europeo.

» Aumentar las habilidades transferibles que facilitan la empleabilidad tanto en el
ambito académico como en el no académico.



Con esta financiacidn, la UE apuesta por modelos de buenas practicas en orientacion
profesional que impulsan no solo la carrera investigadora, sino también la capacidad de
adaptacion y la empleabilidad a largo plazo.

Mas informacion aqui.

Over

€43 million

INVESTED IN 15 PROJECTS

supporting career building &
employability for researchers

CAMPANA EUROPEA “YOUR CAREER TAKES YOU PLACES”

La European Labour Authority (ELA) ha lanzado la campafia “Your career takes you
places”, que se esta desarrollando desde octubre de 2025 hasta marzo de 2026. Esta
iniciativa de la red EURES tiene como objetivo promover la movilidad profesional y las
oportunidades laborales para jévenes europeos en 31 paises de Europa.

Esta campafia ofrece:
 Difusiéon de oportunidades de empleo, practicas y aprendizajes a través del portal
EURES (con mas de 3 millones de vacantes).
» Acceso a esquemas de movilidad financiados, cursos de idiomas y apoyo para la
integracion en paises distintos al de origen.
« Eventos online y presenciales, testimonios y actividades en redes para facilitar el
encuentro entre quienes buscan empleo y empleadores.

La campaia esta especialmente dirigida a estudiantes universitarios y de formacion
profesional, recién graduados, aprendices y jovenes desempleados (incluidos los
NEETs), apoyando su transicion al mercado laboral europeo y facilitando las
herramientas necesarias para la movilidad profesional con confianza.

Mas informacidon y recursos de la campana.



https://rea.ec.europa.eu/news/eu-funds-15-new-mobility-projects-support-career-building-and-employability-researchers-2025-12-05_en
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SEMINARIO EUROPEO IMPULSA LA ORIENTACION HACIA
CARRERAS TIC

Information
Session

Guidance Teachers

El pasado 11 de noviembre de 2025 se celebré en Malta el seminario Guiding the
future: ICT Careers, organizado por la eSkills Foundation junto con la Malta Digital
Innovation Authority. La jornada reunié a orientadores y docentes para fortalecer sus
herramientas y conocimientos sobre carreras en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) y su conexidon con las oportunidades emergentes en la economia
digital.

El seminario ofrecié una vision completa del panorama profesional en el sector digital,
desde estudios universitarios hasta itinerarios vocacionales, destacando areas como
ciberseguridad, desarrollo de software, inteligencia artificial y emprendimiento digital.
Ademas, incluyd presentaciones de universidades e instituciones formativas y una visita
al Digital Innovation Hub de Malta, donde se mostraron tecnologias y espacios que
estan marcando el futuro profesional.

Este encuentro subraya la importancia de que orientadores y educadores conozcan las
tendencias del mercado laboral digital, para poder guiar a los estudiantes de ultimos
afos de ESO, Bachillerato y Formacién Profesional en la toma de decisiones
informadas y pertinentes.

Mas informacién sobre el seminario “Guiding the future: ICT Careers” y recursos
relacionados en la plataforma Digital Skills and Jobs de la UE.



https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/news/guiding-future-ict-careers-seminar
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/news/guiding-future-ict-careers-seminar
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/news/guiding-future-ict-careers-seminar
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/news/guiding-future-ict-careers-seminar
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/news/guiding-future-ict-careers-seminar
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/news/guiding-future-ict-careers-seminar
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/news/guiding-future-ict-careers-seminar

Proximos eventos

XVI ENCUENTRO ESTATAL DE ORIENTACION EDUCATIVA “LA
AVENTURA DE ORIENTAR” - VALLADOLID, 17 Y 18 DE ABRIL DE
2026

encuentro2éva.apoecyl.org
o
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Valladolid sera el escenario del XVI Encuentro Estatal de Orientacién Educativa, que
se celebrara los dias 17 y 18 de abril de 2026 bajo el sugerente lema “La aventura de
orientar”

Organizado por COPOE, APOECYL y la Universidad Europea Miguel de Cervantes
(UEMC), el encuentro se presenta como un espacio profesional de reflexién, intercambio
y actualizaciéon para quienes acompafiamos procesos educativos y orientadores en
contextos de cambio.

Este evento sera una oportunidad para compartir experiencias y recursos ante los retos
emocionales actuales, repensar el papel como orientadores en un sistema educativo en
constante transformacidn y explorar el uso responsable de la inteligencia artificial y otras
herramientas digitales al servicio de las personas.

Inscripciones abiertas hasta el 15 de abril de 2026 con tarifas reducidas por inscripcion
anticipada y facilidades para estudiantes, desempleados y socios de COPOE.

Visita la web del Encuentro para mas detalles sobre el programa, ponentes y opciones de
alojamiento

9° ENCUENTRO CAREERSNET DE CEDEFOP: NUEVAS
EXPECTATIVAS EN ORIENTACION A LO LARGO DE LA VIDA

Cedefop ha organizado el 9° encuentro de la red europea CareersNet bajo el titulo
“Changing expectations for lifelong guidance”, centrado en analizar cdmo estan

cambiando las demandas y expectativas hacia los sistemas de orientacién a lo largo de
la vida en Europa.


https://www.copoe.org/noticias/proximos-eventos/xvi-encuentro-estatal-de-orientacion-educativa-la-aventura-de-orientar-17-y-18-de-abril-de-2026-en-valladolid
https://www.copoe.org/noticias/proximos-eventos/xvi-encuentro-estatal-de-orientacion-educativa-la-aventura-de-orientar-17-y-18-de-abril-de-2026-en-valladolid
https://www.copoe.org/noticias/proximos-eventos/xvi-encuentro-estatal-de-orientacion-educativa-la-aventura-de-orientar-17-y-18-de-abril-de-2026-en-valladolid

El primer encuentro se celebré el 11 de diciembre de 2025, y el segundo tendra lugar el
29 de enero de 2026, continuando el didlogo entre expertos y responsables europeos
para analizar los retos actuales y futuros de la orientacion a lo largo de la vida.

Las conclusiones de este foro contribuiran al desarrollo de marcos y recomendaciones
europeas que orientan la mejora de los servicios de orientacién educativa y profesional
en los distintos sistemas nacionales.

Mas informacién aqui.
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#Carearshat
#iLifelongGuidance
#CarearDevelopment

DOS WEBINARS DE EUROGUIDANCE SOBRE MOVILIDAD DE
APRENDIZAJE Y ORIENTACION

La Red Euroguidance ha anunciado dos préoximos webinars dirigidos a profesionales
de la orientacién interesados en la movilidad de aprendizaje en contextos educativos.
Ambos eventos tienen formato online de 90 minutos, con elementos interactivos como
chat y encuestas, y estan disefados tanto para quienes se inician en el tema como para
quienes desean profundizar en su practica profesional.

* Webinar A - Impact of guidance on learning mobility
25 de febrero de 2026 | 14:00-15:30 CET

Explora por qué la movilidad de aprendizaje es relevante para el desarrollo personal y las
oportunidades futuras del alumnado, incluyendo beneficios clave, investigacién actual y
formas practicas de acompanar a las personas antes, durante y después de sus
experiencias de movilidad.

* Webinar B - Guidance resources for inclusive and sustainable mobility
18 de marzo de 2026 | 14:00-15:30 CET

Sesidén de nivel avanzado centrada en enfoques practicos para movilidad inclusiva y
sostenible, desarrollo de competencias interculturales y herramientas para hacer visibles
las competencias en entornos internacionales.


https://www.cedefop.europa.eu/en/events/ninth-careersnet-meeting-changing-expectations-lifelong-guidance-0

Estos webinars estan especialmente dirigidos a profesionales de la orientacion que
trabajan en educacién secundaria superior, tanto general como profesional, y ofrecen
recursos utiles para apoyar la movilidad del alumnado desde una perspectiva orientadora.

Préoximamente se publicara el programa completo y los detalles de inscripcion.

https://euroguidance.eu/forthcoming-events/save-the-date-two-upcoming-webonars-on-

learning-mobility-and-guidance

ABIERTA LA CONVOCATORIA DUALIZA-ORIENTA 2026

Convocatoria
Dualiza-Orienta

Bases de la Convocatoria

CaixaBank Dualiza y la Asociacion de Centros de Formacion Profesional FPEmpresa
han lanzado la Convocatoria Dualiza-Orienta 2025-2026, una iniciativa que busca
impulsar acciones innovadoras de orientacidén proactiva hacia la Formacién Profesional
(FP).

Esta convocatoria estad dirigida a centros educativos publicos y privados de FP de
toda Espafa interesados en desarrollar proyectos que acerquen la FP a estudiantes de
Primaria, ESO y Bachillerato, contribuyan a un mejor conocimiento de las opciones
formativas y refuercen la colaboraciéon con empresas y otros agentes del entorno.

El objetivo es apoyar actividades de orientacion con impacto y creatividad, como

talleres, visitas profesionales, experiencias en contextos reales o recursos audiovisuales,
que se realicen entre el 1 de marzo y el 30 de junio de 2026.
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Los centros interesados pueden presentar sus propuestas hasta el 2 de febrero de
2026, y las iniciativas seleccionadas recibirdn ayudas econémicas de hasta €2.500 para
su ejecucion.

Accede al siguiente enlace para conocer las bases de la convocatoria.

VULCANUS 1IN JAPAN: PRACTICAS INDUSTRIALES PARA
ESTUDIANTES EUROPEQOS EN JAPON

El programa Vulcanus in Japan, impulsado por el Centro UE-Japoén para la Cooperacion
Industrial con apoyo de la Unidn Europea, ofrece a estudiantes universitarios europeos
de ingenieria y otras disciplinas cientificas una oportunidad Unica de formacion
internacional.

El programa incluye:
» Seminario introductorio sobre Japoén y su entorno tecnoldgico.
* Curso intensivo de japonés.
» Seis meses de practicas en una empresa japonesa.
* Beca de hasta €9.200 para contribuir a gastos de viaje y estancia.
« Alojamiento proporcionado por la empresa anfitriona.

El programa comienza en agosto de 2026 y se extiende hasta marzo de 2027, con
plazo de solicitud hasta el 20 de enero de 2026, lo que lo convierte en una excelente
oportunidad para estudiantes que planifican su carrera internacional.

Pueden participar estudiantes de ultima etapa de grado (4.° afo en titulaciones largas)
o de posgrado/penultimo afio de doctorado en areas como ingenieria, ciencias aplicadas,
tecnologia, informatica, fisica, electréonica o biotecnologia, con dominio del inglés vy
motivacion para desarrollarse profesionalmente en un entorno global.

Mas informacién y convocatoria en este enlace.



https://www.caixabankdualiza.es/wp-content/uploads/2026/01/Orientacion-Activa_Bases_2026.pdf
https://www.eu-japan.eu/events/vulcanus-japan

Premios

PREMIOS GLOBALES A LA INNOVACION EN LA
EDUCACION Y FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL
(EFTP)

UNESCO-UNEVOC ha abierto la convocatoria de los Premios Globales a la Innovacion
en la Educaciéon y Formaciéon Técnica y Profesional (EFTP), una iniciativa que

reconoce practicas innovadoras con impacto en la empleabilidad, la inclusién social y el
desarrollo de competencias.

Estos premios estan dirigidos a instituciones, centros y organizaciones de EFTP que
desarrollen proyectos innovadores en ambitos como la transformacion digital, la
sostenibilidad, la inclusién y la mejora de los sistemas de formacién profesional.

La iniciativa ofrece visibilidad internacional, reconocimiento por parte de UNESCO-
UNEVOC y la oportunidad de compartir buenas practicas a nivel global, contribuyendo al
fortalecimiento de la orientacion, la formacion a lo largo de la vida y el desarrollo
profesional.

Fecha limite de presentacién de candidaturas: 30 de enero de 2026

Mas informacion: UNESCO-UNEVOC - Premios Globales a la Innovacién en la EFTP
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PROGRAMA ACADEMIA

Articulos y experiencias de
movilidad

ACADEMIA es el programa de movilidad europea de la Red Euroguidance, que promueve el
intercambio de profesionales de la orientaciéon entre los paises participantes mediante
convocatorias anuales vinculadas a proyectos Erasmus+ de centros y entidades del ambito de la
orientacion profesional. El programa favorece el aprendizaje mutuo y el intercambio de buenas
practicas.

Con casi 30 afios de trayectoria, ACADEMIA combina la organizacion de visitas de estudio
para acoger a orientadores de otros paises con la participaciéon de profesionales nacionales en
programas impulsados por los distintos centros Euroguidance europeos.

En Espafia, el Programa ACADEMIA esta coordinado en la actualidad por Euroguidance Spain,
adscrito a la Unidad de Orientacion Profesional y Aprendizaje a lo largo de la Vida de la
Secretaria General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional
y Deportes.

En esta seccidn, se presenta una seleccién de articulos elaborados por participantes
espanoles en los distintos programas europeos de 2024 y 2025, organizados por bloques
tematicos relacionados con la orientaciéon profesional.

Para conocer mas sobre el programa, podéis consultar la pagina web de Euroguidance o
Euroguidance Espafa.



https://euroguidance.eu/international-mobility/academia
https://euroguidance-spain.educacionfpydeportes.gob.es/orientacion-profesional-espana/programa-academia.html
https://euroguidance-spain.educacionfpydeportes.gob.es/orientacion-profesional-espana/programa-academia.html

La propuesta editorial de ACADEMIA 2024-2025 se articula en tres dimensiones tematicas, que
agrupan los articulos segun distintos enfoques de la orientacion profesional: la cooperacion
entre sistemas y organismos, la salud mental y la inclusion, y la orientacion para la carrera
profesional.

DIMENSION 1
COOPERACION ENTRE DIFERENTES SISTEMAS, ADMINISTRACIONES

Y ORGANISMOS IMPLICADOS CON LA ORIENTACION PROFESIONAL

FOMENTO DE LA COOPERACION ENTRE LOS SERVICIOS DE
ORIENTACION- SISTEMA DE ORIENTACION EN LUXEMBURGO
LUXEMBURGO

Autora: Inmaculada Civera Arrdez, Orientadora Educativa en el IES Leonardo da Vinci (Alicante)

Del 11 al 13 de marzo de 2024, tuve la oportunidad de participar en el programa Academia 2024
en Luxemburgo, junto a otros ocho profesionales de la orientacién de diversos paises europeos.
Durante tres dias, exploramos el sistema de orientacion luxemburgués, visitamos talleres para
jovenes y conocimos el funcionamiento de instituciones educativas a nivel nacional y local. Esta
experiencia destacd la importancia de la orientacién integral y la promocién de la empleabilidad
entre los jovenes.

Participantes del Programa Academia Luxemburgo.



Academia es un proyecto de movilidad transnacional para profesionales de la orientacién que
comenzo en 1995, coordinado en la actualidad por Euroguidance Spain como centro nacional de
referencia de la Red Europea Euroguidance, adscrito a la Subdirecciéon General de Orientacién y
Aprendizaje a lo largo de la Vida de la Secretaria General de Formacién Profesional del
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

La finalidad del Programa Academia es promover cada afio la movilidad de los profesionales de
la orientacion en Europa, mejorar la creacion de redes y la cooperacidon europea en materia de
informacién y orientacién permanente, y fomentar el intercambio de buenas practicas y métodos
entre los participantes.

En esta edicion, Luxemburgo fue la sede de la primera movilidad del programa Academia, y
conté con un equipo impecable para promover una visidon general de la orientaciéon a nivel
nacional y local.

La orientacion educativa es un proceso fundamental para el desarrollo personal y profesional del
alumnado. En un contexto europeo cada vez mas globalizado, es importante compartir
experiencias y buenas practicas entre los diferentes paises para mejorar la calidad de la
orientacion que se ofrece a los estudiantes. El programa Academia en Luxemburgo reunié a
profesionales de la orientacién de Austria, Dinamarca, Espana, Irlanda, Noruega y Suecia con el
fin de conocer el sistema de orientacion luxemburgués, compartir conocimientos y experiencia
entre los profesionales europeos de la orientacion y desarrollarla reflexion sobre la cooperacion
estratégica a nivel nacional y local.

Academia Study Visit
in Luxembourg
11-13 March 2024
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g Musonot ; e
LORIENTATION

Paises de origen de las participantes.

Durante nuestra estancia en Luxemburgo, nos sumergimos en el sistema de orientacion
luxemburgués de la mano de los profesionales de la Maison de l'Orientation, la sede nacional
de la orientacion luxemburguesa, un referente en la promocidén de un sistema de orientacidn
integral de calidad. Pudimos participar en diversas actividades, visitas in situ, talleres e
intercambios de buenas practicas que nos permitieron comprender mejor las practicas de
orientaciéon en Luxemburgo y compartir experiencias acerca de la orientacion desde diferentes
perspectivas.

El primer dia, la coordinadora de Euroguidance Luxemburgo, Kathleen Lapie, nos recibié en la
sede central de la Maison de |'Orientation, ubicada en el centro de la ciudad en un entorno
accesible, cerca delos mayores atractivos turisticos de la ciudad. Tras conocer al resto de
participantes europeas del programa, Mikel Engel, director del sistema de orientacién a nivel
nacional, nos presentd el sistema de orientacién luxemburgués, asi como las funciones y activi-




dades de los principales servicios dedicados a la orientacion a nivel nacional, como el servicio de
orientacion para adultos, el departamento de formacién profesional, o el programa de transicién a
la vida adulta para personas con discapacidad.

A continuacién, se sucedieron una serie de formaciones realmente interesantes donde diferentes
profesionales especializados en sectores concretos de la orientacién nos explicaron sus
funciones y objetivos principales. Al anochecer, tuvimos la oportunidad de disfrutar de una
maravillosa cena en el restaurante de la Filarménica de Luxemburgo, donde pudimos conversar
de manera relajada con algunos de los responsables del sistema de orientaciéon. Esta nos dio la
oportunidad de establecer relaciones personales y profesionales con quienes compartiriamos los
siguientes dias.

El segundo dia fue especialmente enriquecedor, ya que nos trasladamos a la localidad de Esch-
sur-Alzette, donde pudimos visitar uno de los Talleres dirigidos a jovenes que buscan
reincorporarse al sistema educativo o laboral. Alli presenciamos cémo a través del arte y la
creatividad, jovenes en riesgo de exclusidn social consiguen adquirir habilidades practicas y
fomentar su empleabilidad bajo la supervision de educadores sociales y artistas en un entorno
seguro. La visita destacé por la calida bienvenida de los jovenes artistas y el intercambio de
experiencias inspiradoras en un entorno que, lejos de castigar a los jévenes que abandonan el
sistema educativo, les dota de herramientas para ser responsables y premia su implicacién en
actividades motivadoras para ellos.

Seguidamente, visitamos la Universidad Popular Luxemburgo, un enclave donde la tradicién
metalurgica se funde con la innovacién tecnoldgica, creando un espacio atractivo para alumnos y
alumnas de diferentes paises europeos. En este curioso campus universitario se realizan talleres
de orientaciéon e insercion laboral, asi como cursos de alfabetizacién para extranjeros o
asesoramiento para guiar su busqueda de empleo.

La realizaciéon de una sesion practica en la que tuvimos la oportunidad de comparar los sistemas
de orientacidén en los diferentes paises, nos permitié compartir buenas practicas y ser conscientes
de la importancia de la coordinacion a todos los niveles: local, nacional y europeo. Al fin y al cabo,
todas compartiamos el mismo objetivo a pesar de proceder de lugares tan diferentes.

El tercer y ultimo dia, visitamos el Lénster Lycée International School, una institucién educativa
que ofrece una amplia oferta formativa, desde educaciéon infantil hasta formacién profesional,
pasando por educacién secundaria y estudios postobligatorios. Nober Tom, Trausch Aly y
Frantzen Lynn forman parte del equipo directivo de esta institucién educativa de referencia a nivel
europeo. Ellos mismos nos ensefaron sus instalaciones y nos mostraron su forma de trabajo
centrada en las diferencias individuales del alumnado, con el fin de fomentar su desarrollo
psicosocial. La gran diversidad de nacionalidades presentes en el centro, la opcién de cursar la
educaciéon secundaria en dos modalidades (nacional y europea), asi como la amplia variedad de
oferta linglistica, refleja el compromiso de Luxemburgo con los valores de la Unién Europea.

Mi participacion en el programa Academia en Luxemburgo ha sido una experiencia
profundamente enriquecedora. He podido conocer de cerca el compromiso de Luxemburgo con la
orientacion educativa y la promociéon de la empleabilidad entre los jovenes. La cooperacion y el
intercambio de buenas practicas entre los profesionales de la orientacion de diferentes paises
han servido de inspiracion y ejemplo para mi labor de orientadora.




Con todo ello, el programa Academia en Luxemburgo me ha permitido ampliar mi perspectiva
sobre la orientacién educativa en Europa, asi como adquirir aprendizajes relevantes para mi
practica profesional como orientadora educativa en el IES Leonardo da Vinci de Alicante.

Luxemburgo destaca por su enfoque holistico de la orientacion, que abarca diversos aspectos
de la vida de los jovenes, desde la educacion hasta el empleo y la vida adulta. Esta perspectiva
integral es fundamental para brindar un apoyo efectivo a los jévenes en su desarrollo personal y
profesional. Ejemplo de ello son los talleres dirigidos a jévenes que han abandonado el sistema
educativo son un ejemplo de innovacidén en programas de reinserciéon en el sistema educativo.
Proporcionan un entorno seguro donde los jévenes pueden desarrollar habilidades practicas y
emocionales para reintegrarse en la formacién y el empleo.

Asimismo, el sistema educativo luxemburgués destaca por su diversidad cultural y su oferta
educativa flexible, que responde a las necesidades individuales de los estudiantes. La
posibilidad de cursar la educaciéon secundaria en dos modalidades promueve la inclusién vy la
equidad en la educacion.

Poder aprender y compartir conocimientos y experiencias con otras 8 orientadoras europeas
especializadas en diferentes sectores que compartieron valiosas lecciones y perspectivas que sin
duda enriqueceran mi practica profesional como orientadora educativa en Espafa.

La orientacién educativa es una labor en la que la cooperacién estratégica es esencial a todos los
niveles, con el fin de fomentar el desarrollo personal y profesional del alumnado. A pesar de los
grandes avances logrados en el ambito de la orientacidn educativa en Espafa, cada dia nos
enfrentamos a una serie de retos como son atender a la diversidad del alumnado, promover la
inclusion de todas las personas, colaborar con la comunidad educativa, abordar los desafios
socioemocionales, fomentar la educacion para la viday la actualizaciéon permanente de los
profesionales. Abordar estos retos de manera creativa e innovadora permitird a la orientacién
educativa seguir siendo una herramienta fundamental para el desarrollo integral de los
estudiantes. En definitiva, en un contexto europeo cada vez mas globalizado, compartir
experiencias y buenas practicas entre los diferentes paises permite puede ser clave para
mejorar la calidad de la orientacidon educativa y convertir dichos retos en oportunidades para el
desarrollo integral del alumnado.

El programa Academia en Luxemburgo reafirmé la importancia de una orientaciéon educativa
integral y colaborativa que aborde las necesidades educativas, laborales y personales de los
jovenes. Ademas, la colaboracién y el intercambio de buenas practicas entre profesionales de
diferentes paises europeos, asi como el conocimiento de practicas innovadoras, ofrecen valiosas
lecciones para fortalecer nuestra labor como orientadores educativos en nuestros respectivos
paises con el objetivo comun de promover el éxito de los jovenes en Europa. Esta oportunidad me
motiva a seguir trabajando y colaborando con mis otros orientadores europeos en la promocion
de una orientaciéon educativa de calidad para todas las personas.




TRANSICION DE LA EDUCACION AL MERCADO LABORAL

ESLOVENIA

Autor: Carlos Jurado Cahizares. Profesor de Formacion y Orientacion Laboral - Jefe del
Departamento de Informacion y Orientacion Educativa y Profesional del CIPFP CANASTELL - San
Vicente del Raspeig - (ALICANTE)

El programa propuesto por los organizadores de Euroguidance Eslovenia junto con la entidad de
acogida, el Servicio Publico de Empleo de Eslovenia de la mano de nuestra técnica facilitadora en
lainstitucion, Sabina Skarja, fue el que se desarrolla aqui con explicacién méas detallada de
algunas desus actividades y aspectos mas relevantes. Se incluyen enlaces a los sitios web de
referencia de este articulo.

Lunes, 15 abril 2024

Llegada y recepcidon de los participantes con la bienvenida a las instalaciones del Servicio
Publico de Empleo de Eslovenia a cargo de Sabina Skarja, realizacién de una encuesta previa a la
estancia y presentacion de todos los participantes, en este caso, orientadores o profesores de
sistemas educativos o de servicios o instituciones publicas de empleo (Irlanda,Francia, Paises
Bajos, Alemania, Chipre y Espafa) con un total de 10 participantes.

Euroguidance Slovenia, National Vocational Information and Counselling Centre, Sabina
Skarja.

La coordinadora del programa Sabina Skarja, que nos acompafié en todo momento durante la
estancia del programa, realizé una breve presentacién de la institucién Euroguidance en Eslovenia
y del centro de orientaciéon profesional de la que ella es coordinadora como técnico de los
servicios publicos de empleo en el pais.

The Employment Service of Slovenia and Slovenian labour market, Viljem Spruk.

En esta ocasion, se traté de presentar a los participantes la estructura y funcionamiento de los
Servicios Plblicos de empleo por parte de uno de sus responsables, asi como distintos datos
(infografias, graficos y escalas) en las que se arrojaban una gran cantidad de datos sobre el
mercado de trabajo en el pais, destacando por ejemplo una tasa de paro bastante baja, de poco
mas de un 5% y los datos mas relevantes por sectores de actividad, sexo , areas de poblacion
siendo las vacantes de puestos mas destacables en sectores como construccion, manufactura y
limpieza...

En casi todos los parametros el pais arroja mejores datos que los de Espafia (empleo juvenil,

empleo de mujeres, tasa deparo..) tratdndose de un pais de poco mas de 2 millones de
habitantes.
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Careerguidance tools and services at the Employment Service of Slovenia, Janja Kern and
Mira Milovanovic.

A continuacién, y tras un almuerzo ligero proporcionado en la misma sede de la oficina de
empleo, retomamos las actividades con otra presentacién en la que esta vez se nos hablé de
recursos y herramientas concretas por parte de dos técnicas del servicio publico de empleo que
realizan el seguimiento y acompanamiento de usuarios para su insercién laboral.

Se nos habld de la existencia de algunas herramientas especificas como un portal para poner en
contacto a empresas y a trabajadores, se advirtié del filtro meticuloso que se realiza a empresas
con parametros o estandares de calidad y cumplimiento de normativa laboral para poder optar a
candidatos, asi como destacar la figura de un “doctor coundselling” o “rehabilitation counselling”,
es decir, una figura sanitaria especifica adscrita o colaboradora con los servicios de empleo para
trabajar determinados parametros y aspectos de la salud fisica y emocional de los candidatos con
dificultades o necesidades.

Regreso al centro de la capital, networking y visita cultural al castillo de Ljubljana.
Martes, 16 abril 2024

En esta ocasion, nos desplazamos en autobuses a la localidad de Skofja Loka a una media hora
en autobus del centro de la capital, para realizar una visita al Solski Center, una reconocida
escuela deformacién profesional, en donde fuimos recibidos por su director, Alojzij Kokalj y resto
del equipo directivo, que muy amablemente nos presentaron su centro educativo y nos hablaron
de la oferta formativa, actividades, proyectos y programas formativos que realizan dentro del
sistema educativo esloveno, encaminado a la capacitacién para el mundo laboral. Posteriormente
nos mostraron sus instalaciones. A destacar, sobre las mismas, que se trata de unas instalaciones
muy completas y modernas, el buen ambiente de trabajo que se respiraba y los proyectos de
investigacion y emprendimiento en los que estaba implicada la escuela, que ofrece titulaciones
relacionadas con los sectores industriales del mecanizado o la ingenieria mecanica, asi como
ingenieria enmadera y automocién o mantenimiento de vehiculos automdviles.

También destacaria las buenas relaciones y un contacto muy estrecho con el sector productivo
que los gestores manifestaron, como factor clave para el aprendizaje y la insercién de los
alumnos. La buena coordinacién y la implicacion del equipo directivo eran pilares evidentes del
éxito de la escuela, respondiendo a numerosas preguntas y cuestiones de los participantes de
Academia

2024.

PUM-O+ Project Learning for Young Adults in Skofja Loka, Petra Cici¢.

Sin abandonar la localidad nos trasladamos esta vez al centro histérico para visitar las
instalaciones de Familija , una asociacién en donde se nos explica el proyecto PUM-O+ que
trabaja con jévenes condificultades para concluir sus estudios por distinto tipo de necesidades o
dificultades y a los quese les ofrece alojamiento y acomparfamiento con una red de voluntarios
que contribuyen a su socializacién, desarrollo y evolucion hacia la obtencién de un empleo y
terminacién de sus estudios en un programa de una duracién de unos 10 a 12 meses en las que
realizan talleres y todo tipo de actividades.


https://www.scsl.si
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Visita guiada y tour por el centro histérico de Skofja Loka (UNESCO).
Miércoles, 17 abril 2024

Biotechnical Educational Centre Ljubljana and KULT 316 learning environment, BosStjan
Ozimek

En la propia capital, nos trasladan al Biotechnical Educational Centre Ljubljana, pionero centro de
formacion de naturaleza publica, referencia nacional en el sector de la hosteleria y el turismo,
pero también con oferta en otros campos o sectores como en el de la investigacion sobre
alimentos, estudios relacionados con el medio ambiente o auxiliar de veterinaria. Su director nos
realiza una presentacion de esta escuela de formacién profesional, oferta educativa, forma de
trabajo, proyectos, y se nos muestran sus completas instalaciones en las que se incluye el
restaurante-escuela de hosteleria (KULT 316), habitaciones de hotel, asi como una moderna
cocina, bodega e incluso punto de venta de las elaboraciones de panaderia y reposteria. Se pone
el énfasis en reproducir unambiente o entorno real de trabajo para los alumnos en el que
desarrollar sus actividades.

Exchange of good practices and discussions from participating guidance practitioners:Cyprus,
France, Germany, Ireland, Netherlands andSpain.

Posteriormente se presentaron los trabajos y practicas de cada uno de los participantes del
programa Academia que fueron reunidas en un Booklet elaborado para Euroguidance por nuestra
coordinadora. Los participantes presentaron sus trabajos cuyas tematicas fueron las siguientes:

* Good practice Cyprus: Public Employment Service.

* Good practice France: Counsellor psychologist.

¢ Good practice Germany: Rome or Berlin.

* Good practice Germany: How to make a good career choice.

¢ Good practice Ireland: Student Services Team.

» Good practice Ireland: Galway Community College of Further Education.

¢ Good practices Netherlands: The Talent Key; Passportfor work; The career treasure trove
card game.

* Good practice Spain: Activities of the department of educational and professional guidance
and information in a public integrated center ofvocational training.

* Good practice Spain: First Training and Career Orientation Day for VETstudents.

Tras una comida ofrecida por la propia escuela de hosteleria de la institucién, se retoméd la
agenda de la tarde en la que se reflejaron conclusiones y puntos de encuentro y la coordinadora
agradecié las exposiciones de los participantes.

Jueves, 18 abril 2024

Careercounselling for youth and activities of KROJ network, Nefiks,Nives Feli¢, Alenka
Blazinsek Domenis.

Como actividad principal del jueves, visitamos la sede del instituto NEFIKS un centro
perteneciente a una red juvenil de centros de la municipalidad de Ljubjana denominada KROJ en
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la que se proporcionan recursos y se realizan actividades vy talleres para nifos y jéovenes con una
amplia tematica y con la finalidad de facilitar el desarrollo de capacidades y habilidades de todo
tipo (musica, talleres creativos, impresion 3D, desarrollo de juegos, preparaciéon de entrevistas de
trabajo...) Se nos mostraron sus instalaciones y atendimos a una presentacién de su gestora y una
psicéloga colaboradora nos impartié un workshop sobre comunicacion.

Evaluation, post activity survey and certificates, Julija Milovi¢, Sabina Skarja MSc

Posteriormente y tras la realizacién de dos actividades creativas se cerrd el programa Academia
2024 en Eslovenia, una de ellas consistia en realizar un montaje de piezas de Lego que
identificara y transmitiera con el resultado, la experiencia adquirida por cada participante y otra
en enviar una postal a una persona elegida por el participante, invitAndole a participar en el
programa el afio siguiente.

Enlace al video resumen de la estancia en Ljubjana proporcionado por el participante Miquel
Artigas Vilagran, Professor de FOL en ['InstitutMontilivi en Girona:
https://drive.google.com/file/d/1SXgBPjSLJL_Lex7XFTM2SFIt8 YhHL XtK/view?pli=1

Participantes en Eslovenia Academia 2024.
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HERRAMIENTAS Y METODOS PARA LA ORIENTACION EN
DIFERENTES CONTEXTOS

LETONIA

Autora: Angela Fernédndez Grande. Orientacion Educativa. IES Pradolongo.
I. Presentacion del programa realizado:

Entre los dias 8 y 10 de abril nos hemos reunido en la capital de Letonia, Riga, 10 orientadores de
diferentes paises de Europa para intercambiar experiencias profesionales, a la par que hemos
visitado diferentes entidades educativas de la ciudad que cuentan con la figura de un
orientador/a. El objetivo principal era intercambiar, experimentar y demostrar diversos enfoques,
métodos y/o herramientas de asesoramiento utilizados en la orientacion profesional en diferentes
entornos.

II. Descripcion de las actividades realizadas de forma resumida y destacando lo que
pueda ser mas relevante respecto al modelo o practicas de orientacién compartidas:

Entre las diferentes actividades que se han llevado a cabo a lo largo de los 3 dias que ha durado
el programa, me gustaria destacar:

v La presentacion de la orientaciéon en la Formacion Profesional en Letonia y la visita a uno de
los centros de FP mas grandes de Riga.

v Cémo funciona la orientacién en la Universidad en Letonia.

v Conocer el seminuevo master de Orientacién Profesional de la Universidad de Letonia.

v La practica de la orientacidn que se lleva a cabo en los centros de empleo de Riga.

Vv El funcionamiento de EURES para la movilidad.

v Cémo es la orientacion en un centro cultural, comunitario y de ensefianza de adultos.

Vv Las exposiciones y practicas de herramientas y experiencias individuales sobre la orientacion
académica y profesional en diferentes ambitos y paises europeos: Noruega, Paises Bajos,
Alemania, Malta, Republica Checa, Suecia y Letonia.

III. Exposicion de los dos o tres elementos mas destacados y de posible impacto o
transferencia a la practica profesional del participante en el programa:

Me gustaria destacar:

v Visitas a diferentes centros (universidad, FP, adultos, empleo...). El conocer cémo funciona la
educacion en Letonia y poder ver en primera persona el trabajo de la figura de orientacién en
ambitos fuera de lo escolar.

v Poner en practica diferentes herramientas que utilizan otros orientadores, puesto que el
programa ha sido meramente practico y funcional.

v Conocer cémo otros profesionales aplican metodologias, como la de Holland, en diferentes
niveles educativos, desde alumnado de 13 afos hasta personas adultas desempleadas. Asi como
descubrir nuevas herramientas y dindmicas que implican el uso de la creatividad (por ejemplo,
cartas de imagenes o el uso de arcilla).



El impacto que ha tenido este programa en mi ambito de intervenciéon ha sido mas alto de lo
esperado. En la reflexion final grupal que hicimos antes de la despedida, la coordinadora nos
pregunté: ¢se puede crecer en tres dias? Definitivamente si. Han sido intensos, con mucha
informacion para procesar y numerosas ideas nuevas para poner en practica, pero, a la par, han
sido dias muy nutritivos, que me ha servido para conocer cémo funciona en otros paises la
orientacion, para descubrir nuevas herramientas, nuevas metodologias y enfoques, pero sobre
todo para hacer red, algo tan esencial en una profesién como la nuestra.




Recuerda

Nuestra web estd en permanente actualizacién, incorporando continuamente nuevos
materiales y recursos de diferentes blogs, libros, paginas webs de interés, etc.

Os invitamos a visitarla periédicamente para descubrir todas las novedades y aprovechar
al maximo los contenidos disponibles.

COLABORA CON TU EXPERIENCIA

cQuieres difundir una buena practica en el ambito de la Orientacién Profesional?

Rellena el siguiente formulario y nos pondremos en contacto contigo a la mayor brevedad
posible.



https://forma.administracionelectronica.gob.es/form/open/corp/5240/mjGJ

EMPLEO EN LAS INSTITUCIONES DE LA UE

cSabias que alrededor de 6.000 espanoles trabajan ya para la UE?

¢ Te gustaria trabajar para la Unién Europea?

La Unidon Europea ofrece a sus ciudadanos numerosas oportunidades de empleo en sus
instituciones, organismos y agencias.

Con alrededor de 74.000 personas en plantilla, la UE se caracteriza por proporcionar un
entorno laboral internacional, multicultural y dinamico donde los ciudadanos de los
distintos Estados miembros pueden contribuir al desarrollo de Europa, asi como disfrutar
de una alentadora carrera profesional.

Multiples opciones de carrera profesional

La UE proporciona un amplio abanico de posibilidades de desarrollo profesional en
alguna de sus instituciones y organismos clave, como la Comisidén, el Consejo, el
Parlamento, el Banco Central Europeo, el Servicio Europeo de Accion Exterior, etc.
Aunque la mayor parte de esas instituciones se encuentran localizadas en Bruselas o
Luxemburgo, se dispone ademas de la oportunidad de trabajar en alguna de las mas de
40 Agencias de la UE situadas a lo largo y ancho de la geografia europea.

Perfiles profesionales diversos

Existen varios sectores y areas funcionales en los que la UE oferta puestos de trabajo.
Desde juristas, economistas, traductores-intérpretes y expertos en relaciones
internacionales o cooperacién, hasta médicos, secretarios o verificadores de textos.

Categorias contractuales
Las instituciones, organismos y agencias de la UE proporcionan distintos tipos de
contratos a los que optar:

* Funcionarios

* Agentes contractuales

* Agentes temporales

* Practicas

Oportunidades de empleo y practicas

Desde el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion se pone a
disposicion de los ciudadanos una util herramienta de informacién de ofertas de empleo
y practicas a través de la plataforma Profesionales UE. Podras registrarse en su sistema

de alertas semanales de nuevas ofertas o utilizar su buscador de vacantes disponibles, el
cual permite filtrar por categoria, organismo, sector de interés, pais/lugar y tipo de

vacante.

Ademas, con periodicidad semanal puedes consultar el
Boletin de ofertas de empleo y practicas en instituciones de la UE.
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