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b1 Atender orlentar y resolver demandas y dudas
. académicas, de formacion profesional para el empleo
y/o de acreditacion de la experiencia profesional. "
R " A | .;

2. Difundir las acciones que desarrolla el sistema .
_integrado de cudlificacion profesional'en las llles Balears.*
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© - 3. 0rientar en el marco de itinerarios de cualificacion e

.-

- insercion laboral y el facilitar la orientacion académica ' y'?
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POAP Central:
2 Orientadores de Educacidn
2 Orientodores de Emplea

5224 Consultas
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1POAP Central
3P0AP en CIFP

1POAP en CEPA Mad
1POAP en CEPA Eivisso

8340 Consultas

Seguimos avanzando...
10313 Consultas




Hi ha 6 POAP a les Illes Balears: quatre a
Mallorca, un a Mad i un altre a Eivissa.

= -

Proporcionam eines per ajudar
en el procés de decisié

del projecte formatiu

i/o professional de les persones
que orientam.
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CONSULTES ATESES A LES

SISTEMA INTEGRAT FP,
CPiQP

En canvi, al POAP central, ubicat dins
la Conselleria d'Educacio, es fan més
consultes d'FP i d'IQPIB.




Atenem a alumnes, families, centres educatius,
personal técnic d'orientacio, persones treballadores,

€LC. | ADURADA DE LES CONSULTES

Fins a 5 min. (19.07%) Fins a 20 min. (54%)
Finsa50min.(21.19%) ™ Mésde 50 min. (5.75%)
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" Formacion: EGB, formamon complementaria 'él .’r "
 asistencia a la direccion i e 3 3
~ Experiencia profesional: 28 anos en comercio ;', s

& ~ (negocio propio). Cierra empresa en el 2019 IQPIB
, e K5 §
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ACCIONES PORMATIVAS
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=+ De Nivel | de cualificacion profesional

~ « Acceso a un curso de nivel Il de la
== misma familiay area

- A B .

- Le exime de la parte cientifico-

tecnica de las pruebas de acceso al
CFGM

----------

> Q‘ De Nivel Il de cualificacion profesional




Explicacion del sistema
educativo y vias de acceso
al CFGM




ESTUDIAR 3° y 4° de ESPA para
obtener el GESO y poder acceder
a un CFGM

| Le sirve para prepararse las pruebas de

. acceso al CFGM .

- lengua castellana y

- la parte social

La parte cientifico-tecnica. Exenta
=d Sitiene un C.P. nivel |




Servicio Municipal de
Educacion para Adultos

Fuera de plazo de
inscripcion




Modulos y estructura horaria del CFGM
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CONTINGUT DEL CURS ~ HORARI SETMANAL

A Hort sevraral ol 1r.Cus

MODULS DE I CURS

HORES SETMANALS HORES ANALS

Oferta formativa d N . A ¢ i o matha d.pdf A Mozzrar todo




Relacion entre:

- Cualificaciones profesionales
- Unidades de competencia
- Madulos formativos del CFGM convalidables
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1Perf|l del orientador/a POAP

:Disponer y maneiar la informacion respecto a:

‘::-‘- "Ofert.a formativa de formacion profesional para el empleo y formacion
profesional reglada
- Convalidaciones en el marco del Sistema Integrado de cualificaciones
’profesuonales
- Procedimiento de reconacimiento y acreditacion de la experiencia profesional
&J Pruebas de acceso a ciclos formativos y pruebas de competencias clave
- Programas de formacién en alternancia con el empleo
- Oferta formativa de otros organismos
- Situacion y evolucion del mercado de trabajo
- Conocimiento respecto a las fuentes de informacion relevantes y
procesamiento
de la informacion
- Conocimiento de recursos territoriales y sectoriales
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: ;‘Perfil del orientador/a POAP

- - Informar y orientar sobre las oportunidades de acceso al empleo, las
_ posibilidades de adquisicion, evaluacion y acreditacion de competencias y
% cualificaciones profesionales y su desarrollo a lo largo de la vida

».- La atenﬁah y el asesoramiento individual y grupal

- El asesoramiento sobre itinerarios de cualificacion profesional a través de las
diferentes ofertas del sistema integrado

- El acompanamiento en el desarrollo de los itinerarios de cualificacion
profesional

.




. -Coordinacion entre la Jefa de

departamento de Orientacion del SOIB,
“ el Jefe de Departamento de FP y la
Directora del Instituto de las
Qualificaciones (IQPIB)

-Coordinacion entre la Direccion del
Soib y la Direccion General de FP

-Una figura de coordinacion en cada
organismo

-Coordinacion interna entre orlentador W

Soib y Orientador Educacion

do WM

-Reuniones de coordinacion onentudores

Educacion-Soib

-Memoria anual

wg
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- Desarrollo de un marco normativo reglamentario
g e & - Articulacion de un sistema de recopilacion sistematizado de informacion
et e Creacion y consolidacion de las plazas de orientacion

| - Ampliacion de la cobertura territorial y sectorial

- Avanzar en el modelo de colaboracion con empresas

- Implantar sistemas de atencion basados en nuevas tecnologias


https://biteable.com/watch/puntos-de-orientacin-poap-2020-2463077
https://biteable.com/watch/puntos-de-orientacin-poap-2020-2463077
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