
SER O NO SER TAL ES  
LA CUESTION 



Historia de la orientacion profesional en 
Francia 

Léon Lhermitte (1844-
1925)  

Seras como yo ! 



Historia de la orientacion profesional en 
Francia 

Seras el albanil de la 
Francia de la mañana 



Historia de la orientacion profesional en 
Francia 

Los especialistas de la 
orientación iluminan lo 
posible ! 



Historia de la orientacion profesional en 
Francia 

Es prohibido prohibir, cada 
cual tiene que poder ser lo 
que quiera! 



Historia de la orientacion profesional en 
Francia 

Seré geólogo ! Seré 
doctora ! 



Y hoy ?  



Relaciones Estado y Region  



Asesor de orientacion 



Un sistema complejo 



Hacer de cada un experto en su orientacion 



Servicio Publico del empleo 



Cada uno en su lugar 



Orientación inicial 



Orientacion continua  



Orientacion continua para ejecutivos 



Orientacion continua para jovenes 

 



Orientación continua personas con 
discapacidad 



Orientacion continua para mujeres 



Orientación continua para solicitante 
experimentada 



Y por supuesto Pole Emploi  



El asesoramiento de desarrollo profesional (CEP) 
 

 

• El asesoramiento de desarrollo profesional (CEP) es un sistema de 
acompañamiento gratuito y personalizado que se ofrece a cualquier 
persona que desee evaluar su situación profesional. Permite, si es 
necesario, establecer un proyecto de desarrollo profesional (reciclaje, 
reanudación o creación de actividad ...). Lo proporcionan asesores de 
organizaciones autorizadas. 



Que haces Pôle Emploi 



Pôle Emploi desarrolla un enfoque centrado en las 
Competencias 

Orientaciones para compartir 



Enfoque centrado en las competencias para 
responder a la evolución del mercado laboral 
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El mercado de trabajo evoluciona 
Las empresas tienen necesidades diversas en constante evolución, sobre todo en lo 
que se refiere a las competencias requeridas. Los demandantes de empleo (y los 
candidatos) buscan las ofertas que se adaptan a lo que saben hacer, valorando el 
conjunto de competencias (y no solo las de la profesión buscada). 
La inserción en el mercado a través de la noción «profesión» no puede ser la única 
forma de responder a la evolución del mercado de trabajo. El enfoque centrado en 
las competencias puede facilitar la movilidad profesional. 

Un gran desafío para acompañar mejor las transiciones profesionales y 
acelerar la reincorporación al mercado laboral 
           apoyándose en el CEP , el CPA y la formación 



Pole Emploi compra capacitacion 

 



Los retos de Pole Emploi para sus solicitantes  



Los retos de pole emploi para sus empresas 



Y  mañana empieza hoy ! 



Nuevos servicios se desarollaron 

 



Para descubrir 

 



Para aprender 

 



Para adelantar su orientacion en autonomia 

 



Vamos a desaparecer ? 



Las cualidades profesionales 

Organizadas en torno a 3 dimensiones transversales al 
conjunto de profesiones y ejercitables caso por caso 

Cualidades 

profesionales  
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Capacidad de adaptación 

Gestión del estrés 

Trabajo en equipo  Capacidad para federar 

Dotes de comunicación  

Capacidad de organización Rigor  

Dimensión 

Colectiva 

Dimensión 
contextual 

Autonomía 

Capacidad de decisión  

Capacidad de proposición 
Curiosidad 

Perseverancia  

Tener perspectiva 

Capacidad de reacción 
Dimensión 

individual 



y mi respuesta fue ! 

• Ser Feliz !   

 


